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DESCRIPCION DEL EGRESADO

“El CPA-USACH es un profesional universitario cuya formacién lo ha
dotado de conocimiento cientifico en las ciencias contables, que le permiten
participar de la gobernanza de las organizaciones, y ser consciente de los
impactos que se generan en todos los actores econdémicos, sociales y medio
ambientales, actuando éticamente en un medio de constante cambio, ya sea
desempefiandose como creador de una organizacion o miembro de ellas”.

COMPONENTES DE LA DESCRIPCION DEL EGRESADO

e Profesional universitario. El egresado de nuestra casa de estudios desarrolla
habilidades analiticas y reflexivas que le permiten generar conocimiento y resolver
situaciones propias de su desempefio, por medio de la gestion de riesgos y dominio de
sistemas de informacion. De esta forma ponemos un énfasis en la diferenciacién que
se atribuye a su formacién universitaria, lo que le permite generar conocimiento y
promotor de cambio en los sistemas en los cuales se desempenfara.

e Conocimiento cientifico. Este conocimiento se desarrollara en forma gradual a medida
que el estudiante avanza en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto se logra
mediante el énfasis que se le dara durante el desarrollo del plan de estudios a quienes
son formados bajo el sello CPA- USACH.

e Gobernanza. Este concepto hace alusién al arte o manera de gobernar y gobernarse
que se propone como objetivo el logro de un desarrollo econémico, social e
institucional duradero, promoviendo un sano equilibrio entre el Estado, la sociedad
civil y el mercado de la economia (RAE). Gobernanza debe ser competencia de los
profesionales CPA-USACH, dado que adquiere las destrezas técnicas esenciales para su
desempefio, y las habilidades blandas tales como: habilidades interpersonales,
sociales, pensamiento critico, enfoque problema-solucidn, comunicacion oral y escrita,
trabajo de equipo, manejo de conflicto, ética. En su esfera especifica de actuacion sera
lo que le permite coadyuvar eficientemente al logro de los objetivos de las
organizaciones y el ambiente.

e Etica. En este sentido es de nuestro especial interés sefialar claramente que la
formacién de nuestro profesional tiene una vocacion ética que involucra a la sociedad
en su conjunto. Por lo cual, como profesional deberd cumplir con los deberes vy
derechos de manera voluntaria, integra, objetiva y responsable en las dimensiones
econdmicas, sociales y medioambientales, actuando de manera proactiva, propiciando
los cambios que sean necesarios en su ambiente profesional. En particular,
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reconociendo la esencia de la gobernanza y de los principios y normas de caracter
universal que rigen a los gobiernos corporativos.

e Rol como creador o miembro de organizaciones. Se alude al espiritu emprendedor
qgue debe tener el CPA-USACH. Su formacién lo dota de la capacidad para crear y
gestionar organizaciones, ya sea como emprendedor, asesor, o miembro de una
organizacion.

SINTESIS DEL PERFIL DE EGRESO

1. Disefiar, implementar y evaluar sistemas de informacién con una vision integral,
con el objeto de generar informacién para controlar la gestion apoyando el
proceso de toma de decisiones en un ambiente altamente complejo y globalizado.

2. Gestionar la carga impositiva de las organizaciones para responder a las exigencias
internas, como de las entidades fiscalizadoras, tanto a nivel nacional como
internacional.

3. Revelary validar informacidn referida a la gestion contable, actuando con criterio y
de acuerdo a marcos interdisciplinarios, técnicos y éticos en todo tipo de
organizaciones.

4. Auditar externamente emitiendo una opinién fundada. Auditar internamente la
confiabilidad de la informacidén apoyando la gestion de riesgos y participando
como agente de cambio.

5. Participar de la toma de decisiones financieras que permitan incrementar el valor
de la organizacion, vinculandolas con el entorno econdmico, financiero y de los
mercados de capitales nacional e internacionalmente.

6. Desarrollar sistemas de control de gestion que permitan alinear las funciones
organizacionales hacia los objetivos estratégicos, tacticos y operacionales con el
propdsito de apoyar y/o mejorar el proceso de toma de decisiones.

7. Asesorar, participar y/o liderar, en las areas propias de su desempefio profesional,
enfrentando los procesos de toma de decisiones organizacionales.

8. Comunicar efectivamente los resultados de su labor profesional a nivel interno y
externo.

Pagina 3



. Actuar y desempefiar su quehacer profesional éticamente respetando a la sociedad
€n su conjunto.
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