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Introduccién

El Departamento de Contabilidad y Auditoria emiid informe en septiembre de
2001, que recoge las iniciativas que dieron origleplan de estudio vigente, el que
resulté producto de una investigacion realizadaysa comision del DCYA. Este
documento define el perfil del Contador Publico,mPa de Accion, Normas
Generales y Perfil por areas de competencias goe tmer este profesional para
cumplir la propuesta formalizada como el nuevo pienestudios de la carrera,
vigente a partir del afio 1997.

1. DEFINICION DEL CONTADOR PUBLICO.

El Contador Publico es el profesional cuya forraaainiversitaria lo ha dotado de
conocimientos sobre las ciencias sociales y cienemapresariales, con el uso de
herramientas cuantitativas derivadas de las cisreiactas, que le permite conocer,
interpretar, evaluar y proyectar los hechos egvods que afectan a la economiay a
las unidades productivas. Esta formacion lo facquétiea liderar las tareas de disefio,
evaluacion, elaboracion y mantenciéon de sistemas ogormacion y control
integrados para la administracion moderna, como biEam para asumir
responsabilidades en la direccion de unidades edi0g y estratégicas, como
ademas, tareas de asesoria en todo tipo de org@émizganto nacional como
internacional, sobre aspectos de gestion funcipdal negocios.

ARGUMENTOS QUE SUSTENTAN ESTA DEFINICION

Dada su calidad de asesor de la direccion en raatele control, el Contador

Publico es responsable de emitir opinion indepeardieespecto de los procesos de
control, gestién de riesgos y gobernabilidad der¢mnizaciéh, como de sus areas de
gestidn en particular.

También es propio de este profesional, la emisi@rogpiniones sobre los estados
financieros, dado que estos instrumentos sonauditig por la Sociedad, por lo cual se
ratifica su calidad de garante de la fe publicebeClaacer presente que el modelo de
libre mercado, funciona sobre la base de inforrmac@nfiable, accesible a todos los
agentes y disminuya la incertidumbre por arbitrajgge generen ventajas
injustificadas.

Segun las tendencias de desarrollo de la Sociesl#al Idformacion y Conocimiento,
este profesional sera un actor principal en elfidisge sistemas de informacién y
control, criterios de conductas que respaldaranréasacciones y en la legalidad de
las operaciones. Todo ello con la finalidad de wasggr la seguridad y control de las
mismas, valores apreciados por la Sociedad.

Es necesario tener en cuenta que el Contador Bulliebe estar capacitado para
manejar las variables internacionales que pernatéws usuarios nacionales de los
estados contables, entenderlos, como tambiéndamation generada por entidades
de otros paises. De igual forma, debe tener lo®aimientos que le permitan
expresar estados financieros de empresas nacipealderminos de los Principios
estadounidenses de Contabilidad Generalmente AteptéGAAP), y/o de las
normas internacionales de Contabilidad (NIC), yasdaquella normas que la
profesidbn ameriten, tanto a nivel nacional comerimacional que se apliquen en el
futuro.

! Conceptos basados en las Normas de Auditoriantntaternacionalmente aceptadas.



CAMPO DE ACCION DEL C.P.A.

El objetivo es definir el quehacgarticular del Contador Publico yo precisar
tareas que en la practica son coincidentes con cargue este profesional ocupa en
las organizaciones También es necesario sefialar que estas funcionegres
relacionadas con un profesional con formacion unisitaria

La formacién que recibe lo capacita para:

a) Participar en el diagnostico, disefo, desarrofftplementacion y evaluacion
de sistemas integrados de informacion y contrch peugestion global interna
y externa de todo tipo de organizacion.

b) Desarrollar auditorias externas, lo que signifizngicar y ejecutar auditorias
financieras, tributarias, de gestion, y emitir agmindependiente sobre la
materia auditada.

c) Desarrollar auditorias internas, que es una actd/ie evaluacion permanente
dentro de una organizacion, para validar operasi@oatables, financieras y
de gestidon, como base de un servicio brindadaladacion.

d) Participar en la direccion de unidades estratégimgyestion, tales como
contabilidad, finanzas, costos para la gestidnifitacion y control
financiero, contraloria, tributacion, y otras ardada administracion.

e) Asesorar a empresas Yy personas en materias pogpsasespecialidad.

f) Evaluar el uso eficiente de los recursos y la efecan las operaciones.

NORMAS GENERALES

En opinion del Departamento de Contabilidad y Aariit deben establecerse las
siguientes normas minimas y teniendo presente que:

* ElI Contador Publico es Ministro de Fe ante la sodad, en cuanto a la
credibilidad de la informacion economica-financiereontenida en los reportes
gue él ha confeccionado y/o auditado.

* Que asume una responsabilidad en materias de cdnimterno y externo, en
todo tipo de organizacion.

* Que por ser garante de la fe publica, debe estar posesidon de una
Licenciatura,

« La Licenciatura faculta a la persona para generaromocimiento en
determinada materia.

» Eltitulo profesional lo habilita para desarrollaactividades profesionales

a) De esta forma, para ser coherentes con el perdillgpmos desarrollado, es
imperioso que para optar a este titulo, se esppgesion de la Licenciatura en
Contabilidad y Auditoria.

b) La formacion que reciban les permitira ademascapaces de desarrollar las
competencias necesarias para una educacidon permanencontinua,
incluyendo estudios de postitulo y postgrado.

c) Las actividades contenidas en los planes de estdelben propender a
desarrollar las siguientes habilidades: de comagiina tanto oral como



escrita; de investigacion que le permitan actuals#s conocimientos; de
analisis; de organizar informacion; de liderazgteytrabajo en equipo.

4. PERFIL POR AREA DE COMPETENCIA

A.

1.

2.

3.

Aptitudes y Valores
Valores profesionales

El Contador Publico debe desempefiar sus funcideeso de un marco
de valores profesionales, para emitir un juicioetbp y acertado de
manera ética, que redunde en interés de la Socigdse la profesion.
Entre estos atributos estan:

Compromiso de actuar con integridad, objetividadependencia
y competencias en la aplicacion de las normas gimfales.

Observacion de las normas éticas profesionales ey lab
organizaciones en las cuales se desempefie.

Comprension y sensibilidad frente a la responiktuil social que
implica el desarrollo de su trabajo.

Actitud positiva  hacia el aprendizaje @omd para
mantener su competencia e idoneidad profesional.

Aptitudes intelectuales

Capacidad de analisis, investigacion, reflexion idég abstracta,
razonamiento inductivo y analisis critico.

Capacidad para identificar, plantear y resolver blemas en
situaciones complejas.

Capacidad para organizar el trabajo, seleccioresignar prioridades
con los recursos disponibles.

Capacidad de reaccionar frente a situaciones nuedaptarse a los
cambios y prever las necesidades inherentes a ellos

Capacidad de aplicar su criterio personal frent@rablemas no
previstos por los conocimientos teoricos.

Aptitudes para relacionarse con otras personas

Capacidad para liderar y trabajar en equipos, enoegos de consulta,
para organizar y delegar tareas, para motivarmdoiotras personas.

Capacidad para relacionarse con personas de divfersaacion
cultural e intelectual.

Capacidad para negociar soluciones y acuerdos.



Capacidad para trabajar eficazmente en un conteutiocultural.

Aptitudes de comunicacién

Capacidad para presentar, discutir y defenderiams en un lenguaje
formal e informal, oralmente y por escrito.

Capacidad para localizar, obtener, organizar, carauny utilizar
informacion de diversas fuentes.

Aptitudes en Sistemas de Informacion y Procesos

Capacidad para describir, analizar, sintetizarresgntar, diseiar y
redisefiar procesos de negocios y sistemas de iatbmasociados.

Capacidad para conocer y dominar las herramiemtasahologia de la
informacion y del procesamiento de datos aplicadagercicio de las
situaciones profesionales.

Capacidad para evaluar el grado de incorporaciétect®logia a los
procesos de informacién de los negocios, su efeetggos inherentes,
su control, el nivel de servicio y la dependen@dat negocios ante el
uso de tecnologia.

HABILIDADES PROFESIONALES

El egresado de la carrera de Contador Publico teber las siguientes
competencias:

En el area de contabilidad, costos y sistemas thformacion debe ser
capaz de:

Disefiar sistemas de informacién donde se apliqgdenumdamente la
teoria contable, el registro de operaciones, heelsoaémicos y, se
respeten las normas de caracter general.

Elaborar, analizar e interpretar estados finansiepmara apoyar y
participar en la toma de decisiones.

Aplicar los principios de contabilidad y las normsto de nivel local
como internacional y participar en los procesog€reracion de las
mismas.

Disefiar sistemas de informacién de costos y amalzsiaciones
usando, entre otras, herramientas estadisticasgutacionales.

Participar en el disefio e implantacion de sistea®asinformacion
estratégicos.



2.

5.

En el area tributaria debe ser capaz de:

Conocer, comprender y analizar la legislacion tdka vigente
anexas, tales como leyes, reglamentos, circulasios vy
jurisprudencia administrativa y judicial y verificau aplicacion.

Verificar el cumplimiento de la obligaciones triatias de los
contribuyentes aplicable por los impuestos quetafeta circulacion
de bienes y servicios reconocimiento la globalidada economia.

Conocer el funcionamiento y actuacion de los olJaDs
fiscalizadores en materia tributaria, como tambiés principales
tramites y obligaciones generales que debe cunaolo contribuyente,
sin caer en la contingencia tributaria y sus derechrente a la
administracion.

Conocer el funcionamiento, caracteristicas, hechgravados,
exenciones, contribuyentes y demas obligacionkestéiias accesorias
aplicable a los impuestos que gravan la rentagledatribuyentes.

En el &rea de administracion debe ser capaz de:

Participar en la formulacion y el desarrollo dedrplestratégico de las
organizaciones.

Evaluar las estructuras organizacionales con dtolge proponer las
alternativas mas adecuadas para la marcha efiailenta entidad en
materias de control.

Disefiar sistemas para evaluar el desempeiio de iemabmos de la
organizacion.

Liderar en la gestion de informacion y comunicagi@ma un control
eficaz y eficiente.

En el area de métodos cuantitativos debeer
capaz de:

Aplicar una metodologia matematica para la demcdsina y
construccion de modelos, particularmente en el @eaauditoria,
costos, finanzas y economia.

Aplicar adecuadamente los métodos estadisticos glaemalisis de
costos, determinacion de muestras y determina@@rahosticos.

En el &rea de auditoria deber ser capaz de:

Conocer las normas de auditoria generalmente atzeptaplicables a
los distintos tipos de servicio, que ofrece estavidad profesional.

Identificar los riesgos presentes en la organizagidevaluar los
sistemas de control afectados por ellos.

Aplicar las herramientas computacionales en losgsas de auditoria.



Apoyar activamente las funciones asignadas al GodeitDirectoreS.

6. En el area de sistemas de informacion debe ser
capaz:

Participar activamente en el diagnéstico, desarrathantencion y
evaluacion de los sistemas de informacion.

Evaluar el uso de la tecnologia de informacién lizaael impacto
sobre los procesos y recursos humanos

Adecuar o reformular procesos y actividades comtoda coherente e
integrado al incorporar tecnologia de informacién

Formular, planificar adecuadamente el gobiernoadetécnologias de
informacion y su posterior proceso evaluador

Determinar los Factores Claves de Exito en el estadnformacion y
sus Tecnologias Relacionadas.

Administrar el Riesgo en la gestion de empresa.

7. En el area de finanzas deber capaz de:

» Definir la estructura financiera de la empresavglgar los riesgos
inherentes.

» Participar en la definicion de politicas para ek@thdo manejo de
clientes, proveedores e inventarios.

« Evaluar alternativas de inversion y financiamiento.

e« Comprender el funcionamiento del mercado de cagitay su
importancia en las decisiones financieras en lgarozaciones.

8. En el area de economia debe ser capaz

Comprender el entorno econdmico nacional e intéwnaty medir los
efectos que las politicas fiscales y monetariadréanen la gestion de
la empresa.

Comprender las estructuras de mercado.



5.

MODELO DE LA CARRERA DE C.P.A. PLAN APROBADO EN LA
USACH SEG. RES. 6617 DE 1997

MODELO DE LA CARRERA

DE CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

PLAN CURRICULAR
APROBADO EN LA USACH
SEG. RES. 6617 DE 1997



CONTENIDOS FORMATIVOS
MODULDO |
INSTRUMENTAL TECNICO DE APOYO

OBJETIVO

Finalizado el modulo el alumno debera ser capaz de:

- Manejar los conceptos basicos concernientes adtsdos cuantitativos y su
aplicacion en la Administracion y Economia.

- Comprender lectura en idioma inglés

- Manejar aplicaciones computacionales.

OBSERVACIONES

Aln cuando correspondan a asignatura complementamnida formacion profesional del
auditor, su comprensién y ejercitacion debe oriseta aplicaciones en el campo de la
administracion y economia.

ASIGNATURAS

Matematicas | para Administracion y Economia
Matematicas Il para Administracion y Economia
Matematicas Il para Administracion y Economia
Estadistica Aplicada |

Estadistica Aplicada Il

Econometria

Inglés Técnico |

Inglés Técnico Il

Software de Aplicacion

Introduccién a las Ciencias del Comportamiento
Metodologia de la Investigacion

Técnicas de la Expresion

FrAS~"IOomMmoow2

DESCRIPCION GENERICA DE ASIGNATURAS
E Estadistica Aplicada Il (6 créditos)

. Analisis de estimaciones puntuales e interealy décimas de hipdtesis.

. Andlisis de las propiedades deseables de losnadtires de parametros,
enfatizando los posibles errores que se pudiesameter cuando algunas de
dichas propiedades no se cumplen

- Introduccion del modelo de regresion lineal sienpbn el planteamiento de los
supuestos en que se basa su formulacion.

F Econometria (6 créditos)

- Andlisis de los distintos métodos de prondsticoedipciones y estudios de
sensibilidades de variables relevantes, enfatizandsus fortalezas y debilidades.

- Andlisis extenso del modelo de regresion lineakspecial del incumplimiento de los
supuestos en que dicho modelo se basa, sus ejdctiosas de correccion.

- En atencion a lo extenso de las materias, el agbe privilegiar la simplicidad de la
ejercitacion, en beneficio a que el alumno visealas distintas dificultades que un
planificador y/o analista pudiera encontrar endass, que podrian cuestionar los
resultados sujetos a planificar y/o analizar. rmde se debe enfatizar en el mejor
meétodo a usar y la forma en que los datos pudsganorregidos de ser necesario



MODULO I

COMPOSICION DEL LUGAR DEL ROL PROFESIONAL Y DE LA E MPRESA

OBJETIVO

Al termino del modulo , el alumno debera estar amdiciones de:

Comprender en forma clara y precisa el rol persgmabfesional que debe asumir el
Contador Publico y Auditor en sus variadas altévaat de desarrollo y
especializacion en el contexto empresarial.

Comprender el marco y las regulaciones socialearigigas que condicionan la
conducta de los individuos en la sociedad y de fdarativa y direccion de las
organizaciones y empresas.

Comprender los distintos elementos internos deditnamiento de las empresas, con
especial énfasis en el desarrollo y estructurag@sistemas de informacion.

OBSERVACIONES

Los contenidos formativos del moédulo deben integrade modo que el alumno

comprenda su rol como persona inserta en una dsutigg como futuro
profesional, ademas de visualizar el rol que lepetma las organizaciones y a las
empresas en los nuevos escenarios economicosngitnes.

ASIGNATURAS

AETIOMMOUO®P

Introduccion al Medio y Etica Profesional
Introduccién al Derecho

Derecho Comercial

Administracion |

Administracion |l

Introduccién a la Economia
Microeconomia

Matematicas Financieras

Psicologia Organizacional
Administracion de Recursos Humanos
Derecho del Trabajo

DESCRIPCION GENERICA DE LAS ASIGNATURAS

Administracion de Recursos Humanos

El curso esté orientado a estudiar el rol queeti linea ejecutiva y la
linea asesora (unidad especializada en recursoartagnen lo que se refiere a
responsabilidades y objetivos a lograr en la adstragion de los recursos
humanos. Para este efecto, el curso proporciasapbliticas, estrategias,
sistemas y procedimientos que deben llevarse a gaf@oobtener los resultados
previstos.
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NOTA: Elresto de los programas correspondientec@lulo se adjuntan totalmente
desarrollados

MODULO I
LA EMPRESA EN INERACCION CON SU MEDIO EXTERNO

OBJETIVO

El alumno, en conocimiento del instrumental técrdeoapoyo, y comprendiendo el
rol que debe asumir como persona Yy futuro profesjoademas de los aspectos
internos de regulacion, estructuracion y proposito las empresas que afectan,
influyen y condicionan sus actividades, deberéarestacondiciones de posicionarse
en el medio empresarial tanto nacional como intgomal. En general, debe
comprender los escenarios econdmico, financiermgresarial en una perspectiva
internacionalizada.

OBSERVACIONES

Los contenidos formativos del médulo deben estracte y adecuarse de manera tal
gue, sin pretender la formacion de un experto etenaa econdmicas y financieras,
permitan que el alumno y futuro profesional, comoapropiadamente los aspectos
relevantes y fundamentales de economia y finanzasfgctan a las empresas, en sus
estrategias y politicas corporativas y operacianale La programacion
macroecondémica y las herramientas disponibles snmercados financieros para
atenuar riesgos, son aspectos fundamentales queenay ser comprendidos a
plenitud por el profesional. Del mismo modo delmmprender los fenémenos
econdmicos Yy financieros en su ambito local e naigg al resto del mundo.

ASIGNATURAS

Tmoow>

Teoria Macroeconémica
Economia Internacional
Politicas Macroeconémicas
Equilibrios de Mercado
Mercadotecnia

Mercado de Capitales

DESCRIPCION GENERICA DE ASIGNATURAS

A.

Teoria Macroecondmica (4 créditos)

* Estudio y andlisis de los fendmenos macroecond@syienfatizando en las

alteraciones internas de la economia, en cambipsli&ca y sus efectos

en las empresas, agentes econdémicos y gobierno.

. Revision critica y sistematica de las principagesitis sobre la inversion,
ahorro, consumo y comportamiento de la autoriddeeguamental.

. Revision y analisis del fenomeno de la inflaciotegempleo.

. Revision y andlisis del sector monetario y funcioieto del Banco
Central.

. Revision de la forma en que los distintos ageriardn sus expectativas

(rigidas, adaptativas y racionales)
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E.-

Economia Internacional (4 créditos)

Proporciona los conocimientos necesarios para camlpr el
funcionamiento de la economia en condiciones deplaimabertura al
exterior.

Andlisis de los componentes que inducen al comantéonacional, de las
paridades del poder de compra y de tasas de interdss tipos de cambio
fijos y flexibles y el modo que afectan a los modehacroecondémicos
aprendidas.

Revision de los componentes a la balanza de pagaspecial cuenta de
capital y cuenta corriente.

Politicas macroeconémicas (4 créditos)

Andlisis de los aspectos tedricos / practicos msmaldos en la
programacion e implementacion de la politica ecdoanton especial
referencia a la Economia Chilena (programacioragmlitica fiscal,
monetaria, cambiaria y arancelaria).

Breve revisién histérica chilena de la implemenrdadaie politicas
econdémicas.

Revision de aspectos sobre la institucionalidadraggonomica y los
agentes participes, las estrategias antiinflanztgride estabilizacion.

Esta asignatura se orienta a que el alumno cowofeecin trabajo practico
de coyuntura econémica de un pais latinoamericaalggiera.

Equilibrio de Mercado (4 créditos)

Estudio

y analisis de las caracteristicas generales déil@guide mercado, incluyendo
simultdneamente los bienes finales y los factoredyctivos.

Revisio

n conceptual y analitica de la competencia perfaatanopolio, oligopolio,
duopolio, etc.

Revisio

n de la teoria del lider y seguidores, barrerasemtrada e integracion vertical,
entre otros aspectos.

Breve

alcance y analisis de las externalidades (beneficmsto social).

Mercadotecnia (4 créditos)

Comprender los principales conceptos y herramied&advarketing

tendientes al analisis de los problemas del aresenal de las empresas.

Lograr el entendimiento que el Marketing es unasbfia de pensar,

incluida en los enfoques estratégicos de nego@asd empresa.
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. Revision de los conceptos y componentes de laategias aplicables
al producto, precio, promocién y canales de digtidn.

F.- Mercado de Capitales (4 créditos)
. Andlisis del rol de los mercados de capitales yodeintermediarios
financieros.
. Revision de los principales instrumentos transastosl mercado local.
. Revision y andlisis de los principales modelosuitds en la teoria de

porfolios (modelos de Markowitz, Willian Sharpe wital Asset Princing
Model — CAPM, entre otros)

MODULO IV

PROCESOS CONTABLES Y SISTEMAS DE INFORMACION

OBJETIVO

Finalizado el modulo, el alumno debera estar exicoones de:

- Posicionarse en el medio empresarial tanto nacaomab internacional

- Comprender los escenarios econdmicos, financieroempresariales en una
perspectiva internacionalizada.

OBSERVACIONES
Se adopta un claro énfasis hacia la comprensidosdprocesos econémicos que se
originan al interior de las empresas, ademas deMsion de los mecanismos y

criterios de registros contables e implementac#gistemas de informacion.

ASIGNATURAS

A.-  Fundamentos de Contabilidad y Control Interno
B.- Procesos Contables |

C.- Procesos Contables Il

D.- Procesos Contables Il

E.- Formulacién y Preparacion de Estados Finaosier
F.- Gestion de Operaciones

G,. Procesos Productivos |

H.- Procesos Productivos Il

l.- Finanzas |

J.- Finanzas Il

K.-  Analisis de Sistema de Informacién

L.- Disefio de Sistemas de Informacion

M.-  Gestion de Sistema de Informacion.

DESCRIPCION GENERICA DE ASIGNATURA

A.-  Fundamentos de Contabilidad y Control Interno(6 créditos)
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Definiciébn, Comprension y andlisis de los anteceskeedricas y de
aplicacion préctica de la contabilidad, del procesomodelos de la
informacion contable.

. Revision de los distintos sistemas y medios destexsi en que se basa
la contabilidad.

. Revision de la normativa contable basica, dandolfasés en la
aplicacion de los criterios de valorizacion de ossy de correlacion de
ingresos versus gastos.

. Comprension del rol que le corresponde al contr@rno en todo el
disefio y funcionamiento de los distintos procesostables y de gestion
administrativa observables al interior de las esgse

. Breve alcance a los distintos procesos contablssrogables al interior
de las empresas como elemento introductorio agogesites cursos.

. Andlisis genérico de los estados de informaciontatda como
producto final del procesamiento contable.

(Se adjunta programa desarrollado)
B.- Procesos Contables | (6 créditos)

. Revisién y andlisis del proceso contable de ingrgsouentas por
cobrar, en especial la definicibn de conceptoengééndimiento del proceso
como parte integrante de los sistemas operaciordgesa empresa; las
necesidades de acumulacion de registros, losiostgrprincipios contables
involucrados a distintas operaciones tipicas ddocpfazo, tales como
tratamientos, oportunidad de reconocimiento derigeesos, desfases con el
flujo de efectivo que pudieran generar activos giyues, criterios sobre
exposicion en estados financieros, y los sistem@asomkeracion y control
interno tipicos.

. Revision y andlisis del proceso contable de comm@stos, gastos
y cuentas por pagar, en especial la definicionote@ptos; la comprension del
proceso como parte integrante de los sistemas @peedes de la empresa y
su estrecha relaciéon con el proceso de ingresosegpt&s por cobrar; los
distintos registros, criterios, practicas y primgfpcontables involucrados en el
tratamiento de los costos y gastos, reconocimidattas pérdidas, naturaleza
de contingencias y provisiones, desfases con jel e efectivo que pudieran
generar activos y pasivos, criterios sobre exp@sien estados financieros, y
los sistemas de operacion y control interno tipicos

C.-  Procesos Contables Il (6 créditos)

. Revision y andlisis del proceso contable de logritarios, costos de lo
vendido y cuentas relacionadas, en especial laidéin de conceptos; la
comprension del proceso como parte integrante slsiftemas operacionales
de la empresa y su estrecha relacion con los peaamtables de ingresos y
cuentas por cobrar y compras, costos y gastos wtasiepor pagar; los
distintos registros por ventas, naturaleza de wgeticias y provisiones,
criterios sobre exposicion en estados financigrdss sistemas de operacion y
control interno tipicos.
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Revision y andlisis del proceso y analisis del psoccontable del
financiamiento con capital propio, en especial éfinicion de conceptos; la
comprension del proceso integral de obtencion darses que realizan las
empresas para su posterior aplicacion a actividddesversiones; criterios,
practicas y principios contables involucrados etrabmiento de formacion
de negocios y/o sociedades, variaciones patrimemigloliticas de reparto de
utilidades y traspasos de la propiedad, exposieiastados financieros, entre
otros aspectos, y los sistemas de operacion yatonterno tipicos.

Revision y andlisis del proceso contable del fitemeénto con deuda,
en especial la definicibn de conceptos; la compdensle las ventajas y
desventajas en la obtencidon de recursos via dauelaeglizan las empresas,
para su posterior aplicacion en actividades derémwees; criterios, practicas y
principios contables involucrados en la obtenciérinanciamiento via bonos,
debentures, préstamos bancarios, entre otros, ajgweruna adecuada
comprension de las ventajas y desventajas det&sativas disponibles, y un
entendimiento del mercado bursétil, ademas derlterios de exposicién en
los estados financieros, y los sistemas de opergcadntrol interno tipicos.

D.-  Procesos Contables Il (6 créditos)

Revision y analisis del proceso contable de la ipdgul, en especial la
definicion de conceptos; el entendimiento del psoceomo parte integrante
de los sistemas operacionales de la empresa; tasidades de acumulacion
de registros, los criterios, practicas y principmmtables involucrados en
costos de adquisiciébn y/o fabricacibn de bienes biege e inmuebles,

reparaciones, adicionales, mejorables mantenimieepmsiciones, siniestros,
ventas deshechos, depreciaciones, entre otros taspec criterios sobre

exposicion en estados financieros; comprensiomsierioblemas del concepto
de costo y sus distorsiones con el verdadero aspjue indujo a su compra
y/o fabricacion, y los sistemas de operacion yrobimterno tipicos.

Revision y analisis a la inversion en bienes détakfnancieros con contratos
de compra opcionales.

Revision y andlisis del proceso contable de lagrgiones, en especial la
definicion de conceptos y naturaleza que las joatifel entendimiento del
proceso como parte integrante de los sistemas @predes de la empresa,
con especial énfasis en aquellas empresas prochve®alizarlas; las

necesidades de acumulacion de registros; los iostgoracticas y principios
contables involucradas en distintas operacionésaifgle corto y largo plazo,
tales como costos de adquisicién, participaciomirpahial, variaciones de

mercado en los precios de las acciones y/o institoee cambios

patrimoniales, reconocimientos de resultados \emoi$ de exposicidn en
estados financieros, y sistemas de operacion yadipicos. Se incluiran

inversiones en acciones, derechos en sociedadess be instrumentos
financieros analogos.

Revision y anadlisis de procesos contables de apdabes como

reconocimiento de intangibles, manejo del dispenipladministracion de
erogaciones en el recurso humano, entre otros taspeSe deberan definir
conceptos y procurar el entendimiento de cada poocemo parte integrante
de los sistemas operacionales de la empresa; dendassidades de
acumulacion de registros; de los criterios, prastig principios contables
involucrados a distintos operaciones tipicas y esaposicion en estados
financieros, y de los sistemas de operacion y obtipicos.
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Revision y analisis del financiamiento de gruposnétnicos, con especial
énfasis en la adaptacion de criterios y practicasables tendientes a facilitar
la preparacion y acumulacion de estados financeosolidados.

Formulacion y Preparacion de Estados Finareros (4 créditos)

Capacitar al alumno en el proceso de aplicacidreriterios contables
emanados de la normativa vigente en el marco dgesjly regularizaciones
periodicas para los efectos de la preparacion geptacion de los estados
financieros.

Andlisis extenso de problemas de valuacion y exposide hechos
econdémicos.

Comprension de la preparacion de estados finarscieomsolidados e
importancia como fuente de informacion para elrfaiamiento de grupos
econdémicos.

Comprension de la oportunidad y alcance en la ptasi®n de notas a los
estados financieros.

Comprension y andlisis de memorias de sociedadesaas.

Gestion de Operaciones (6 créditos)

Proveer al alumno las herramientas necesarias gueefmitan
administrar, mejorar y operar sistemas productives empresas
manufactureras y/o de servicios.

Comprension del rol que le corresponde a la ingenige procesos,
de sistemas o de industrias, como disciplina gl&booa en el manejo de la
tecnologia y como ello puede ser usado en congoricotras disciplinas para
el mejoramiento de la gestion directiva.

Revision y analisis de la planificacion y admirasion de las
operaciones. En la etapa de la planificacion datieara en el uso de
herramientas para determinar la magnitud y opattdhipara producir y/o
adquirir materiales y/o productos en atencién a goscesos existentes y
exigencias de la demanda. Por su parte, en la etapadministracion de
operaciones se revisaran los distintos métodos grgemizar y desarrollar la
gestion productiva, dandole especial énfasis a rexpeas de empresas
extranjeras que han tenido relevantes éxitos emataria (implementacién del
just-intime que fomenta las alianzas a largo ptamolos proveedores ).

G.H.- Procesos Productivos 1y Il (4 créditos)

Revision y analisis del proceso contable de la yrodn de bienes y
servicios, en especial la definicion de concept@néendimiento del proceso
como parte integrante de los sistemas operaciorddesa empresa; las
necesidades de acumulacion de registrar, los ioster principios contables
involucrados a distintos operaciones, tipicas, statwmo tratamientos,
oportunidad y asignacion de costeo de productocagdn y standarizacion
de insumos productivos, determinado las diferengas correspondan y
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regularizandolas, imputacion de a departamentosagtvidades, criterios
sobre exposicion en estados financieros y elabmmate informes de costos y
produccion, y los sistemas de operacion y contitelrno tipicos.

Los cursos estan planteados de tal forma que seapletamente integrativos
con las asignaturas de Procesos Contables y megiabpente con Gestion
de operaciones. Con el apoyo de ésta Ultima dsign&l alumno podra
emprender de mejor forma la dinamica de la plagiian y administracion de
la produccién, pero fue a través de los cursosrdeeBos Productivos |y |l
pueda adquirir los conocimientos de la acumulaadiégistro e imputacion de
las erogaciones correspondientes.

Revision, analisis y comprension de nuevos enfoquesonocimientos
relacionados con el area productiva de las empresasspecial programa de
calidad total, control de calidad e inspeccion,adés Taguchi, reingenieria
de procesos productivos, costeo por ABC, entres@spectos.

Finanzas | (6 créditos)

Revision de los conceptos fundamentales de lapZasmen administracion: la
funcidn financiera, las finanzas en la estructuiganizacional, el criterio de
maximizacion de la riqueza, el rol del administrafiisanciero, la revision de
las distorciones de los estados financieros, loscades financieros, el
ambiente fiscal y alcances sobre las depreciaciones

Estudio y revision de las herramientas del analiglaneacion y control
financiero: analisis e interpretacion de razomeaicieras y sus limitaciones,
procesos de planeacion, control y prondsticos Giresa.

Estudio y revisién de la administracion del capital trabajo: Politicas del
capital de trabajo, administracion del efectivoeylals valores negociables, de
los inventarios, del crédito y financiamiento atogrlazo.

Finanzas Il (6 créditos)

Revision de la dimension e importancia del tiempo las decisiones
financieras.

Andlisis de las técnicas del presupuesto de capitaignificado del
presupuesto de capital, confeccién de los flujbsvemtes, problemas de la
contabilidad devengada y revision de las técniessibnales, tales como el
VAN, TIR, periodo de recuperacion, indice de reffitsdd, entre otras. Se
debera enfatizar en las ventajas y desventajaadetécnica analizada.

Breve alcance a la evaluacion de proyectos inclityemalisis de sensibilidad
y simulacién de escenarios.

Revision de criterios de valuacion de inversiones aeciones y bonos,
identificado rentabilidad por dividendos, interesesambios en precios de
mercado, segun sea el caso.

Andlisis y revision general de la toma de decisom® condiciones de
incertidumbre: teoria de porfolio y equilibrio ehrmercado de capitales.
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* Revision de las decisiones de financiamiento: teeemle financiamientos,
mediante acciones comunes, deudas, acciones prteferg arrendamientos.

 Breve e intuitivo alcance a la proteccion finargianediante futuros y
opciones.

K.-  Anadlisis de Sistema de Informacion (4 créditos)
L.- Disefo de Sistemas de Informacion (4 créditos)
M.-  Gestidn de Sistema de Informacion (4 créditos)

Por su naturaleza, los contenidos de éstas 3 @ltammnaturas seran definidos
por especialistas en concordancia con el perfiiggion propuesto.

MODULO V

FORMACION DE CONSOLIDACION Y ESPECIALIZACION PROFES IONAL

OBJETIVO

El médulo V, ultimo en la formacion del profesiorfabntador Publico y Auditor, se
orienta fundamentalmente al analisis de materigsedficas de especializacion vy
complemento a la formacion técnica integral defgsional.

OBSERVACIONES

Aun cuando las asignaturas, en cuanto a denomimexison las tradicionales, ellas
deban orientarse a potencias al maximo un altd deve&onocimientos que el alumno ha
adquirido en sus cuatro médulos anteriores. Lasosuelectivos seran dindmicos y
flexibles de manera de adecuarlos permanentementes anuevos y cambiantes
requerimientos del excenario econémico-financienpresarial.

ASIGNATURAS

A.-  Auditoria |
B.- Auditoria Il
C.- Auditoria lll
D.- Auditoria IV

E.- Auditoria de Sistemas de Informacién

F.- Contabilidad Aplicada

G.- Modelos Especiales de Informacion Contable
H.- Derecho Tributario |

l.- Derecho Tributario Il

J.- Derecho Tributario Ill

K.- Derecho Tributario IV

L.- Curso Electivo |

M.-  Curso Electivo Il

N.- Curso Electivo Il
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DESCRIPCION GENERICA DE ASIGNATURAS
Auditoria | (6 créditos)

» Definicion de la auditoria como un proceso contidgoevaluacién, identificando las
principales areas de aplicacion y las distintagastale su desarrollo.

* Revision, analisis de los componentes de las respiidades de la profesion en el
ejercicio de su trabajo.

e Sintesis y revision de los componentes del coimitetno y su interrelacion con dos
procesos operacionales susceptibles de identifadannterior de la empresa,
identificando su estrecha relacidén con el trabajawiditoria.

* Revision y analisis a la teoria de los elementopiideos de auditoria, en especial el
proceso de formacion de un juicio e identificacjonaturaleza de las afirmaciones a
la examinadas.

* Comienzo del estudio de la auditoria de estad@nfileros, revisando la normativa
local relacionada con las cualidades del examinaskmuema de trabajos y emision
de informes.

Auditoria Il (6 créditos)

. Profundizacién de la Auditoria de estados finamsier En particular se debera

abordar:

- Comprension integral de las normas de auditoriacrgémente aceptadas
emanadas en Chile como al igual las internaciortdasso frecuente y recurrente.

- Revision de las etapas de la auditoria.

- Proceso de Planificacion.

Auditoria Il (6 créditos)

Auditoria IV (6 créditos)

Auditoria de Sistemas de Informacion Computacionaf4 créditos)

Por su naturaleza, los contenidos de éstas asigeagaran definidos por especialistas en
concordancia con el perfil profesional propuesta.

Contabilidad Aplicada (4 creditos)

Modelos Especiales de Informacion Contable (4é&ditos)

. Revision y andlisis de la teoria contable y delade#io de modelos

especificos para generar informacion contable paragestion, denominada
comunmente “Contabilidad Gerencial”.
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Andlisis de modelos contables que, sobre la basenetedologias de
valuacién de activo y pasivo, permitan obtener avéis de la contabilidad una
valorizacion econdémica de la empresa o de sussesw obligaciones. En este
sentido se debe desarrollar el modelo de “Contallide Valor Actual o Presente”
aplicandolo en situaciones de fusiones, alianzasitégicas, ingreso o retiro de
socios, valorizacion de empresas en alternativagedeas, proyectos econémicos y
medicion de rendimientos, entre otros aspectos.

Andlisis y desarrollo de modelos contables pamdgeccion y prediccion
de estados financieros que, sobre la base de pe=stos maestros, permitan
visualizar y evaluar el efecto de alternativas slecales en operaciones e inversiones
y/o en la estructura econdmica-financiera proyectdel la empresa (en este sentidos
se debe sistematizar el modelo y enfocarlo como‘Madelo de Contabilidad
Predictiva o Simulativa” con base en el desarmgllesso de un Programa o Software
apropiado de aplicacion)

H.-  Derecho Tributario | (6 créditos)

Conocimiento de las normas y principios basicos gaeforman el fendmeno
impositivo, obteniendo una vision global del sistetmibutario chileno y posibilitando
el analisis, interpretacion y aplicacion de lasnmas impositivas basicas contenidas
en el Cédigo Tributario, de Timbres y Estampilldsey de herencias y donaciones.

Conocimiento y comprensiéon de los principios basidel Derecho Tributario y la
Teoria General de los Impuestos.

Comprensién, analisis e interpretacion de las noahainistrativas que rigen la
aplicacion de los impuestos, las disposicionesesafifracciones y sanciones y las
normas procésales sobre reclamaciones y procedonida aplicacion de sanciones.

Incentivar el interés para actualizar permanentéenérs conocimientos sobre la
tributacién, a través de la investigacion y actiagrofesional.

Derecho Tributario Il (6 créditos)

Andlisis de los principales impuestos indirectos ga aplican en Chile, su aplicacién
y los efectos que producen en las empresas, ertoc@arsu organizacion y el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y,empecial, conocer las tendencias
modernas de integracion a sistemas comunes decplicen los distintos paises,
debido a la globalizacion de los mercados.

Conocimientos, comprension y analisis de las nosobage impuestos indirectos, con
especial énfasis en el impuesto al valor agregado.

J. Derecho Tributario Il (6 créditos)

Andlisis de los principales impuestos directos seeplican en Chile, y los efectos
que producen en las empresas, en cuanto a la idwemrsl ahorro y su carga

impositiva, en relacion con las formas juridicas qdoptan y, en especial, conocer el
sistema del Impuesto a la Renta, sus mecanismadatelgracion, sus normas de

control y las franquicias tributarias a que puedereder las empresas.
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L. Derecho Tributario IV (6 créditos)

* Analisis de los principales impuestos directos gigetan a las personas naturales o
juridicas, empresarios e inversionistas por lasasegue obtengan en Chile en el
extranjero.

« Comprension del principio de integracion de los uegios inserta en la Ley de la
Renta.

L.M.M. Curso Electivo LILIII (4 créditos)

* Flexibilizar una especializacion que desee optafughno. Para ello el Departamento
debe constantemente evaluar las asignaturas eleepropiados que seran ofrecidas.

* Sin perjuicio de lo anterior, se recomienda quelamno curse a lo menos una
asignatura relacionada con Control de Gestidnaptral y futura importancia que
esté adquiriendo en el escenario empresarial

Cada modulo, tal como se sefialo anteriormenteigoersin objetivo especifico de formacién, de
tal manera que logrando estos objetivos, tendreamas alumno con una preparacion suficiente
para enfrentar con éxito las nuevas exigenciasatapo laboral.

Desde el nivel IV hasta el nivel X, funcionara ennia permanente un taller de software para
apoyar al alumno en la solucion de las actividaatesdémicas exigidas en cada una de las
asignaturas de las areas de contabilidad, costemzhs, auditoria, tributacion, economia y

otras. Un equipo de profesores especializadosi@a &rea y con un coordinador responsable de
su funcionamiento, organizaran y controlaran ldividad de este taller.

Es importante sefialar, ademas, como caracteribisica, y siempre bajo el criterio de
integracion de modulos, que en el dltimo nivel J1@1 alumno sélo debe cumplir con la
aprobacion de 3 cursos electivos y el seminarigrddo .

Los cursos electivos permitiran el estudiante prdizar en materias que correspondan a temas
de actualidad y contingentes en que los alumnas@ptde acuerdo a sus particulares intereses.

V.- ACTIVIDADES DE TITULACION

a) Para obtener el grado de Licenciado en Contabildadditoria; el alumno debe:

- Aprobar todas las asignatural plan de estudios

- Aprobar exigencias deinglés , Crédito Cultural o Co-programatico yfedito
deportivo.

- Aprobar Seminario de Titulaciof8 horas crédito). Cuyo objetivo es actualizar e
integrar materias, desarrolladas por equipos déegmoes multidisciplinarios.
Debera cumplir con esta actividad el alumno queadepromedio general de
notas inferior a cinco, al que asistiran en forrokgatoria.

- Trabajo de InvestigacionLos alumnos cuyo promedio general de notas sed ig
0 superior a cinco, podran optar por la alternatila realizar Trabajos de
Investigacion.

- Titulacidon por mérito Se eximiran de la exigencia de realizar el sentnde
Titulacion o Tesis de Investigacion a aquellos alasmque tengan promedio de
notas igual o superior a seis y no haber reprola@tedra alguna durante su
permanencia en la carrera.

b) Para obtener el titulo profesional de Contadoriealyl Auditor se requiere:
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- Estar en posesién del grado de Licenciado en Citidtby Auditoria .
- Cumplir con las exigencias de las Practicas Laberal

Préactica I: Entre el IV y VI nivel

Practica Il: Desde el VII nivel en adelante

Vi MALLA CURRICULAR
Lo sefialado precedentemente, queda graficado, en:
. Malla curricular parcial por médulos

- Malla curricular integrada.
(los que se adjuntan)
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