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[bookmark: _Toc492923475]Resumen Ejecutivo
Indicar el objetivo del documento, para qué se hace, qué período comprende, dónde se hizo, cómo se trabajó, cuáles resultados logró el estudiante al finalizar la práctica.
Máximo 300 Palabras


Presentación de la empresa

El objetivo de esta sección del informe es evidenciar que el estudiante logre comprender el rol de la gobernanza en las organizaciones, y que visualice los impactos que genera la empresa en todos los actores económicos, sociales y medio ambientales, dando así respuesta al perfil de egreso. (Máximo 3 páginas)
Desempeño esperado en esta sección: el alumno debe describir a la organización con una visión estratégica y crítica, además debe describir “detalladamente” el rol que cumple el área en donde el estudiante trabajó dentro de la empresa, para así visualizar la importancia de la labor realizada.
[bookmark: _Toc492923476]Descripción de la industria en la que se encuentra la empresa
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Datos generales (datos de la empresa: Dirección, teléfono, etc)
Nombre, Giro o Rubro, localización,
Descripción de la empresa
Datos de tamaño, personal, recursos, tecnología, clientes, proveedores, competencia, medioambiente en el que se desenvuelve, planes de trabajo
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Dependencia
Organización interna
Personal, Infraestructura
Policitas
Formalización del trabajo (manuales de procedimientos y cargo, etc)



[bookmark: _Toc492923487]Desarrollo

El objetivo de esta parte del informe es que el estudiante realice una autoevaluación de su desempeño en la organización donde realizó su práctica profesional, y así poder observar de manera retrospectiva su actuar ético, crítico y científico como miembro de una organización, y de esta manera se dará respuesta al perfil de egreso de la carrera. (Máximo 6 páginas)
Desempeño esperado en esta sección: el estudiante deberá reflexionar si durante la práctica logró o no logró desarrollar las siguientes características personales.
A. Habilidades analíticas y reflexivas
B. Generar conocimiento y resolver situaciones propias de su desempeño
a. Habilidades interpersonales,
b. sociales,
c. pensamiento crítico,
d. enfoque problema-solución,
e. comunicación oral y escrita,
f. trabajo de equipo,
g. manejo de conflicto,
h. ética


[bookmark: _Toc492923488]Actividades realizadas
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Descripción del proceso en el que está ubicado el cargo
[bookmark: _Toc492923491][bookmark: _Toc492923492]Labores realizadas – Responsabilidades
Herramientas utilizadas e instrumentos aplicados
[bookmark: _Toc492923493]Comunicación con supervisores
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Ventajas/ facilidades observadas/percibidas 
Inserción Laboral
Método de inducción/recepción
Indicaciones o instrucciones 
Grupo de trabajo
Presentaciones
Jornada laboral
Rutina diaria


[bookmark: _Toc492923498]Aprendizaje y comentarios personales

Objetivo: sintetizar con una visión personal la experiencia de la práctica profesional realizada (máximo 1 página)
Desempeño esperado en esta sección: el alumno deberá explicar y argumentar sobre los cambios que generó en el estudiante la práctica en sus capacidades adquiridas en los ámbitos de conocimientos, actitudes, creencias y sentimientos. 

Conclusión

El objetivo de esta sección es que el estudiante CPA-USACH entregue su percepción respecto a la pertinencia del perfil de egreso de la carrera respecto al trabajo realizado y, además, realizar una proyección de su desempeño futuro respecto a lo que las organizaciones pueden esperar de estos profesionales. (Máximo 2 páginas)
Desempeño esperado en esta sección: relacionar el perfil de egreso de la carrera con las labores realizadas y con lo que las organizaciones esperan del futuro desempeño de los CPA-USACH.
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