EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
VICERRECTORIA ACADEMICA

ESTABLECE PLAN DE ESTUDIOS PARA
LA LICENCIATURA DE CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y EN
CIENCIAS ECONOMICAS Y PARA EL
A S TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO

FAC. ADICY Edbnonn COMERCIAL EN LAS ESPECIALIDADES
NA BE PARTES DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
DE ECONOMIA.

15 ENE 201
DOCUMENTO RECIBIDO

sANTiAGO, 8071118 14 01201
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2 VISTOS: EI DFL N° 149, de 1081, del
Ministerio de Educacion, la Resolucién N° 841 de 1988; la Resolucion N° 1600 de 2008, de la
Contraloria General de la Replblica, la Resolucién 2517 de 2000 gue establece el plan de estudios
vigente (diurno y vespertino en Administracion); la Resolucion N° 8309 de 2007 que establece ef
plan de prosecucién de estudios en Ingenieria Comercial, especialidad Economia, modalidad
vespertina, el acuerdo del Consejo de Escuela o Departamento que aprueba el plan de estudio, el
acuerdo del consejo de Facultad que aprueba el plan de estudios.

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante el Decreto Universitario
N"1439 del 6 de octubre de 1980, se estableci6 que la carrera de ingenieria comercial se impartira
en la especialidad de administracion de empresas y en la especialidad de economia, conducente al
titulo profesional de "Ingeniero Comercial en Administracién de Empresas” e “Ingenieria Comercial
en Economia", respectivamente;

2.- Que a través del Decreto N°324 de 1981
se creo el grado académico de licenciado en ciencias de la administracion de empresas:

3.- Que a través del Decreto N°786 del 24 de
septiembre de 1985 se cred el grado académico de licenciado en ciencias econémicas:

4.- Que el Decreto N°586 del 3 de agosto de
1987 que deroga el Decreto N°138 de abril de 1985, establece gue el plan de estudios y
exigencias que regirdn para la licenciatura en ciencias de la administracién de empresas o en
ciencias econémicas conducente a fa obtencién del titulo profesional de Ingeniero Comercial en
alguna de dichas especialidades, y al grado académico de licenciado en la especialidad respectiva,
seran determinados medianta Resolucién Exenta. :

5.- Que ia Resolucién Exenta N°1931 de
fecha 25 de Julio de 1988 estableci6 el Plan de Estudios para la licenciatura en GCiencias de la
Administracion de Empresas y en Ciencias Econémicas y para el titulo profesional de ingeniero
Comercial en Administracion y Economifa.

6.-Que la Resolucion Exenta N°02517 de
fecha 18 de junio de 2000 establecio el Plan de Estudios para la licenciatura en Ciencias de la
Administracién de Empresas y en Ciencias Econdmicas y para el titulo profesional de Ingeniero
Comercial en Administracién de Empresas y de Economia.

7.- Que la Resoluciéon Exenta N° 08309 de
fecha 26 de noviembre de 2007 establecié el Plan de Estudios para la prosecucién de estudios en
Ingenieria Comercial, especialidad Economla, modalidad vespertina, para profesionales y personas
con los estudios curriculares que indica.
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8.- Que luego de transcurrido doce afos de

aplicacion del Plan de Estudios, los estudios realizados evidenciaron la necesidad de su
actualizaciéon y ajuste a las nuevas condiciones, comprometiendo en la primera acreditacion el
redisefio curricular de la carrera basado en el modelo educativo de la Universidad y en [a ultima
acreditacion su implantacién el afio 2014 presentando el plan de estudios bajo el Sistema de
Créditos Transferibles (SCT).

RESUELVO:

Establécese a partir del primer semestre del aflo 2014, Ia entrada en vigencia del siguiente
Plan de Estudios conducente a la obtencién del grado académico de Licenciado (a) en Ciencias de
la Administracién de Empresas y/o Licenciado en Ciencias Econdmicas, y al Titulo Profesional de
Ingeniero Comercial en la especialidad de Administracién de Empresas y/o en la especialidad de
Economia.

Articulo N°® 1. El plan de estudios esta
confor T a?o_‘ por los siguientes componentes:
RIS E I

-
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1) PERFILES DE EGRESO

1.1) GRADO ACADEMICO DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO COMERCIAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

EL PERFIL DE EGRESO PARA EL GRADO ACADEMICO DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ES EL SIGUIENTE:

I. AREAS PRINCIPALES DE CONOCIMIENTO

El egresado o egresada de Licenciado en Ciencias de la Administracién de Empresas de
la Universidad de Santiago de Chile en su formacion avanzada posee conocimientos en las
areas de finanzas, marketing, recursos humanos y operaciones. En su formacién especializada
posee conocimientos en las areas de emprendimiento, estrategia y técnicas de proyeccién. En
su formacion basica posee conocimientos en las areas de administracion, contabilidad,
derecho, economia, estadisticas, matematicas, sicologla social y métodos de investigacién.
Posee ademas conocimientos complementarios en las areas de ética, inglés, tecnologias de
informacion, ciencia politica y conocimientos histérico-culturales de las organizaciones.

II. HABILIDADES-DESTREZAS PROFESIONALES

El profesional egresado ¢ egresada de fngenierfa Comercial en Administracion de Empresas de
la Universidad de Santiago de Chile posee las siguientes habilidades y destrezas profesionales al
momento de egreso:

Habilidades y destrezas generales:
« Capacidad de trabajo en equipo
» Capacidad de comunicacion oral y escrita
« Capacidad de negociacion y resolucion de conflictos
« Capacidad de adaptarse a los cambios
+ Capacidad de liderazgo

Habilidades y destrezas especializadas genéricas:
« Capacidad de diagnosticar problemas y situaciones analiticamente
» Capacidad de resolver problemas creativamente
» Capacidad de emprender y llevar a cabo proyectos
« Capacidad de comprender la gestién desde una perspectiva holistica

Habilidades y destrezas especializadas especificas:



« Capacidad de diagnosticar problemas y situaciones organizacionales
» Capacidad de planificar y organizar la gestidn
» Capacidad de dirigir personas

111. COMPETENCIAS

El profesional egresado o egresada de Ingenieria Comercial en Administracion de Empresas de
la Universidad de Santiago de Chile posee las competencias que a continuacién se sefalan:

Competencias Generales o Genéricas
« Capacidad para trabajar en equipos.
« Capacidad para comunicarse efectivamente en forma oral, escrita (especialmente en
cuanto a redaccién de informes).
« Manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
» Capacidad en el uso de instrumental matematico y en software de aplicacion.

Competencias Especializadas Genéricas
« Capacidad diagnosticar situaciones del ambito de la administracién de empresas.
» Capacidad para administrar organizaciones con especial énfasis en la gestion con
personas.

Competencia Especializada Especifica
« Capacidad para disefiar estrategias y programas de gestion empresarial.
» Capacidad implementar y controlar programas de accién empresarial a nivel gerencial y
funcional,

IV. ACTITUDES Y VALORES

El profesional egresado o egresada de Ingenieria Comercial en Administracién de Empresas de
la Universidad de Santiago de Chile posee las actitudes y valores que a continuacién se sefialan:

Responsabilidad profesional en todo contexto en que se desenvuelva.
¢ Comportamiento ético en su quehacer profesional.
» Enfasis en la gestién con las personas y responsabilidad social.

¢ Orientacion a la excelencia

e Apertura a la diversidad cultural, asi como a la internacionalizacién y la
globalizacién.

» Actitud emprendedora

+ Autoconfianza

EL PERFIL DE EGRESO PARA EL TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO COMERCIAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ES EL SIGUIENTE;

1. AREAS PRINCIPALES DE CONOCIMIENTO

El egresado o egresada de Ingenieria Comercial en Administracién de Empresas de la
Universidad de Santiago de Chile en su formacién avanzada posee conocimientos en las areas de
finanzas, marketing, recursos humanos y operaciones. En su formacion especializada posee
conocimientos en las areas de control de gestién, emprendimiento, estrategia, negocios
internacionales, evaluacién de proyectos y técnicas de proyeccién. En su formacion basica posee
conocimientos en las areas de administracién, contabilidad, derecho, economia, estadisticas,
matematicas, sicologia social, sociologia y métodos de investigacién. Posee  ademas
conocimientos complementarios en las areas de ética, inglés, techologias de informacion, ciencia
politica y conocimientos histérico-culturales de Ias organizaciones.



Il. HABILIDADES-DESTREZAS PROFESIONALES

El profesional egresado o egresada de /ngenieria Comercial en Administracién de Empresas de
la Universidad de Santiago de Chile posee las siguientes habilidades y destrezas profesionales al
momento de egreso:

Habilidades y destrezas generales:
+ Capacidad de trabajo en equipo
+ Capacidad de comunicacién oral y escrita
» Capacidad de negociacitn y resolucién de conflictos
» Capacidad de adaptarse a los cambios
« Capacidad de liderazgo

Habilidades y destrezas especializadas genéricas:
» Capacidad de diagnosticar problemas y situaciones analiticamente
« Capacidad de resolver problemas creativamente
» Capacidad de emprender y llevar a cabo proyectos
» Capacidad de comprender la gestién desde una perspectiva holistica
« Capacidad de comprender la gestién desde una perspectiva internacional

Habilidades y destrezas especializadas especificas:
» Capacidad de diagnosticar problemas y situaciones organizacionales
+ Capacidad de planificar y organizar la gestién
« Capacidad de dirigir personas
» Capacidad de controlar la gestién

ill. COMPETENCIAS

El profesional egresado o egresada de Ingenieria Comercial en Administracién de Empresas de
la Universidad de Santiago de Chile posee las competencias que a continuacién se sedalan:

Cempetencias Generales o Genéricas
« Capacidad para trabajar en equipos.

« Capacidad para comunicarse efectivamente en forma oral, escrita {especialmente en
cuanto a redaccion de informes).

» Manejo de las tecnologias de ta informacion y la comunicacion.
» Capacidad en el uso de instrumental matematico y en software de aplicacion.

Competencias Especializadas Genéricas
- Capacidad diagnosticar situaciones del ambito de la administracién de empresas.
« Capacidad para administrar organizaciones con especial énfasis en (a gestién con
personas.

Competencia Especializada Especifica
» Capacidad para disefar estrategias y programas de gestion empresarial,

« Capacidad implementar y controlar programas de accién empresarial a nivel gerencial y
funcional.



IV. ACTITUDES Y VALORES

El profesional egresado o egresada de Ingenieria Comercial en Administracion de Empresas de
la Universidad de Santiago de Chile posee las actitudes y valores que a continuacion se sefialan:

» Responsabilidad profesional en todo contexto en que se desenvuelva.
* Comportamiento ético en su quehacer profesional.
» Enfasis en la gestion con las personas y responsabilidad social.

+ Orientacién a la excelencia

e Apertura a la diversidad cultural, asi como a la internacionalizacién y la
globalizacion. '

¢ Actitud emprendedora

e Autoconfianza

]

1.2) GRADO ACADEMICO DE LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y TiTULO
PROFESIONAL DE INGENIERO COMERCIAL EN ECONOMIA.

EL PERFIL DE EGRESO PARA EL GRADO ACADEMICO DE LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS ES EL SIGUIENTE:

I AREAS PRINCIPALES DE CONOCIMIENTO

El egresado o egresada de Licenciado en Ciencias Econémicas de la Universidad de Santiago
de Chile en su formacién avanzada posee conocimientos propios de la especialidad en las areas
de microeconomia (Teorfa bésica y areas de aplicacion tales como, principalmente, organizacidn
industrial, teoria financiera, evaluacion de proyectos y economia internacional) y macroeconomia
(teoria basica y areas de aplicacion tales como, principalmente, estabilizacién macroeconémica,
crecimiento y desarrollo econdémico), asi como en las areas de procesamiento y andlisis de la
informacion econdémica (Estadistica y Econometria). Tiene ademas una formacién general, con
énfasis en ciencias sociales, asi como una formacion en disciplinas relacionadas con la
especialidad, particularmente las cuantitativas (matematicas) y las empresariales (acerca de la
estructura y formas de funcionamiento de la empresa, sus registros contables y marco legal y las
principales areas de la Administracidn). Posee también conocimientos relativos a criterios vy
técnicas para la direccién y administracién de recursos. Adquiere una formacion teérica avanzada a
nivel de pregrado, que le facilite el seguir cursos de postgrado,

] HABILIDADES Y-DESTREZAS PROFESIONALES

El profesional egresado o egresada de Licenciado en Ciencias Econémicas de la Universidad de
Santiago de Chile posee las siguientes habilidades y destrezas profesionales al momento de
egreso:

Habilidades y destrezas generales:
+ Capacidad de trabajo en equipo
« Capacidad de comunicacion oral y escrita
+ Capacidad de liderazgo
« Capacidad de abstraccién, analisis y sintesis.
» Profesional creativo y con capacidad de innovacién.

Habilidades y destrezas especializadas genéricas:

» Pensamiento analitico, utilizando las herramientas de la Teoria Econémica, para investigar
situaciones de la realidad econémica, social y empresarial, considerando las relaciones entre
lo economico y [o no econdmico; orientado hacia la accién, con capacidad de aplicar los
conocimientos en |a practica.



Pensamiento estratégico, para entender las restricciones que en su accionar el economista
enfrenta tanto a nivel de empresa como de mercados, asf como para comprender las
interacciones que debe manejar tanto para la operacién en mercados no perfectamente
competitivos, como para la regulacién de los mismos

Capacidad de aplicar sus conocimientos a problemas econémicos reales, mostrando
destrezas y capacidades para redactar informes.

Habilidades y destrezas especializadas especificas:

Capacidad de diagnosticar problemas y sitvaciones organizacionales

Vision sistémica, desde el punto de vista de I3 microeconomia, de los mercados
individuaimente considerados y de la interaccion entre mercados, su estructura y
caracteristicas que condicionan las acciones estratégicas de los diversos agentes que
participan en ellos y de la economia en su conjunto.

Vision sistémica de fa economia en su conjunto, y sus interrelaciones macroeconémicas.
Capacidad de identificar las situaciones en que el mercado entrega senales distorsionadoras
de la asignacion de recursos y utilizar/proponer instrumentos correctivos de politica
ecohnomica,

COMPETENCIAS

El profesional egresado o egresada de Licenciado en Ciencias Econémicas de la Universidad de
Santiago de Chile posee las competencias que a continuacién se sefialan:

L
.

Competencias Generales o Genéricas

Capacidad para trabajar en equipos.

Capacidad para comunicarse efectivamente en forma oral, escrita (especialmente en
cuanto a redaccion de informes) y simbélico-matematica, con un correcto uso del idioma
espafiol,

Manejo del idioma inglés: fiuido en lectura, suficiente en inglés escrito y oral.

Manejo de las tecnologias de la informacién y ia comunicacion.

Versatilidad en el uso de instrumental matematico y de software de aplicacién.

Competencias Especializadas Genéricas

Capacidad para modelar situaciones desde la Teoria Econémica.

Capacidad para formular hipétesis explicativas de fenémenos econémicos.

Capacidad para formular prueba estadistica, y en particular econometrica, de hipétesis.

Competencias Especializadas Especificas

Capacidad para comprender las relaciones de causalidad entre variables econémicas gue
permitan entender y anticipar el comportamiento de los agentes econdmicos, tanto
individual como colectivamente, tanto desde el ambito de Ia empresa como desde el del
Estado.

Capacidad para anticipar el efecto de las politicas microeconémicas y las conductas de los
agentes econdmicos.

Capacidad para comprender las relaciones de causalidad entre variables
macroecondmicas que permitan entender y anticipar el comportamients de los agregados
economicos y para identificar y evaluar politicas macroecondmicas.

Capacidad de interpretar informacién econémica, contable y financiera para la toma de
decisiones en el ambito econdémico y para el anélisis beneficio-costo, tanto privado como
social.

Capacidad para formular y evaluar econdémicamente proyectos de inversién y programas
ptblicos.



v, ACTITUDES Y VALORES

El profesional egresado o egresada Licenciado en Ciencias Econémicas de la Universidad de
Santiago de Chile posee las actitudes y valores que a continuacién se sefialan;

» Responsabilidad profesional en todo contexto en que se desenvuelva.
o Comportamiento ético en su quehacer profesional.
» Orientacién a la excelencia

* Apertura a la diversidad cultural, asi como a la internacionalizacion y la globalizacién.
o Actitud critica
e Autoconfianza

» Respeto por los conocimientos validados cientificamente, asi como por la presentacion
honesta de los resultados obtenidos en investigaciones o andlisis.

» Promocién de |a eficiencia en |a asignacion de recursos.

« Promocién de |a estabilidad y del crecimiento econémico.

« Valoracién de la equidad.

EL PERFIL DE EGRESO PARA EL TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO COMERCIAL EN
ECONOMIA ES EL SIGUIENTE:

l. AREAS PRINCIPALES DE CONOCIMIENTO

El egresado o egresada de Ingenieria Comercial en Economia de la Universidad de Santiago de
Chile en su formacion avanzada posee conocimientos propios de la especialidad en las areas de
microeconomia (Teorfa basica y dreas de aplicacién tales como, principalmente, organizacién
industrial, teoria financiera, evaluacién de proyectos y economia internacional) y macroeconomia
{teoria basica y areas de aplicacion tales como, principalmente, estabilizacién macroeconémica,
crecimiento y desarrollo econdmico), asi como en las dreas de procesamiento y andlisis de la
informacion econdmica (Estadistica y Econometria). Tiene ademas una formacién general, con
enfasis en ciencias sociales, asi como una formacién en disciplinas relacionadas con [a
especialidad, particularmente las cuantitativas (matematicas) y las empresariales (acerca de la
estructura y formas de funcionamiento de la empresa, sus registros contables y marco legal y las
principales areas de la Administracién). Posee también conocimientos relativos a criterios y
tecnicas para la direccion y administracion de recursos. Adquiere una formacion teérica avanzada a
nivel de pregrado, que le facilite el seguir cursos de postgrado. Ademas, a través de los cursos
electivos de especialidad, ha ampliado su espectro de conocimiento, lo que lo acerca a futuras
areas de especializacién.

El profesional egresado o egresada de /ngenieria Comercial en Economia de la Universidad de
Santiage de Chile posee las siguientes habilidades y destrezas profesionales al momento de
egreso.

Habilidades y destrezas generales:
» Capacidad de trabajo en equipo
« Capacidad de comunicacién cral y escrita
« Capacidad de liderazgo
» Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.
+ Profesional creativo y con capacidad de innovacion.

Habilidades y destrezas especializadas genéricas:

» Pensamiento analitico, utilizando las herramientas de la Teorfa Econbémica, para investigar
situaciones de la realidad econémica, social y empresarial, considerando las relaciones entre
lo econdémico y o no econdmico; orientado hacia la accién, con capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica.



Pensamiento estratégico, para entender las restricciones que en su accionar el economista
enfrenta tanto a nivel de empresa como de mercados, asi como para comprender las
interacciones que debe manejar tanto para la operacién en mercados no perfectamente
competitivos, como para la regulacion de ios mismos

Capacidad de aplicar sus conocimientos a problemas econdmicos reales, mostrando
destrezas y capacidades para redactar informes.

Habilidades y destrezas especializadas especificas:

Capacidad de diagnosticar problemas y situaciones organizacionales

Visién sistémica, desde el punto de vista de la microeconomia, de los mercados
individualmente considerados y de la interaccién entre mercados, su estructura y
caracteristicas que condicionan fas acciones estratégicas de los diversos agentes gue
participan en ellos y de la economia en su conjunto.

Vision sistémica de la economia en su conjunto, y sus interrelaciones macroecondmicas.
Capacidad de identificar las situaciones en que el mercado entrega sefiales distorsionadoras
de la asignacién de recursos y utilizar/proponer instrumentos correctivos de politica
econdomica.

COMPETENCIAS

El profesional egresado o egresada de Ingenieria Comercial en Economia de la Universidad de
Santiago de Chile posee las competencias que a continuacién se sefialan:

1.
.

Competencias Generales o Genéricas

Capacidad para trabajar en equipos.

Capacidad para comunicarse efectivamente en forma oral, escrita (especialmente en
cuanto a redaccion de informes) y simbdlico-matematica, con un correcto uso del idioma
espariol.

Profesional capaz de proyectar una buena imagen de si mismo y de sus capacidades.
Manejo del idioma inglés: fluido en lectura, suficiente en inglés escrito y oral.

Manejo de las tecnologfas de la informacién y la comunicacion.

Versatilidad en el uso de instrumental matematico y de software de aplicacion.

Competencias Especializadas Genéricas

Capacidad para modelar situaciones desde la Tecria Econémica.

Capacidad para formular hipétesis explicativas de fendémenos econdémicos.

Capacidad para formular prueba estadistica, y en particular econométrica, de hipétesis.

Competencias Especializadas Especificas

Capacidad para comprender las relaciones de causalidad entre variables econdmicas que
permitan entender y anticipar el comportamiento de los agentes econémicos, tanto
individual como colectivamente, tanto desde el ambito de la empresa como desde el del
Estado.

Capacidad para anticipar el efecto de las politicas microecondmicas y las conductas de los
agentes econdmicos.

Capacidad para comprender las relaciones de causalidad entre variables
macroecondmicas que permitan entender y anticipar el comportamiento de los agregados
economicos y para identificar y evaluar politicas macroeconémicas.

Capacidad de interpretar informacién econémica, contable y financiera para la toma de
decisiones en el ambito econdmico y para el anélisis beneficio-costo, tanto privado como
social.

Capacidad para formular y evaluar econémicamente proyectos de inversién y programas
publicos.

Capacidad de manejo de teoria y de aplicaciones empiricas en un nivel intermedio a
avanzado en campos especificos de la economia.
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ACTITUDES Y VALORES

El profesional egresado o egresada de Ingenieria Comercial en Economia de la Universidad de
Santiago de Chile posee las actitudes y valores que a continuacion se sefalan:

2)

Responsabilidad profesional en todo contexto en que se desenvuelva.
Comportamiento ético en su quehacer profesional.
Orientacion a la excelencia

Apertura a la diversidad cultural, asi como a la internacionalizacién y la globalizacién.
Actitud critica
Autoconfianza

Respeto por los conocimientos validados cientificamente, asi como por la presentacion
honesta de los resultados obtenidos en investigaciones o analisis.

Promocion de la eficiencia en la asignacion de recursos.

Promocién de la estabilidad y del crecimiento econdmico.

Valoracién de fa equidad.

ESTRUCTURA CURRICULAR

El plan de estudios de la carrera consta de 10 semestres académicos y se presenta bajo el
Sistema de Créditos Transferibles (SCT), el cual contempla una carga académica total de
300SCT (30 SCT por semestre).

La estructura curricular del plan de estudios de ingenieria comercial presenta un plan comdn
y las especialidades de Administracién de Empresas y de Economia. El alumno debe optar
por una de estas a partir de la inscripcién de alguna asignatura del cuarto semestre.

Ef plan comun esta en los tres primeros semestres de la carrera, en el cual los estudiantes
deben cursar y aprobar asignaturas que contemplan los fundamentos de las ciencias de la
administracion y de la economia, en conjunto con catedras cuantitativas, contables y de
idioma inglés basico. A su vez, el plan comin presenta asignaturas de la carrera que los
estudiantes deben aprobar y que estan relacionadas con el sello formativo de la
Universidad.

Especialidad de administracién de empresas:

La carrera de ingenierla comercial en la especialidad de Administracién de
Empresas contempla una practica basica al cuarto semestre donde se espera que el
alumno se integre, participe y tenga una experiencia en la empresa que permita apoyar su
proceso formativo. ‘

Del cuarto semestre en adelante el alumno debe cursar y aprobar asignaturas
obligatorias de la especialidad, conteniendo algunas asignaturas el sello formativo
Institucional. A su vez, se da mayor énfasis en idioma inglés de nivel medio y en el
desarrollo de habilidades para los estudiantes mediante talleres de habilidades y el
coaching de insercion laboral. A contar del séptimo semestre el estudiante debe aprobar 8
asignaturas electivas en la cual puede profundizar con mayor o menor interés en las 4reas
de administracion dependiendo de su desarrollo profesional futuro.

El Plan de estudios de la carrera de ingenieria Comercial en la Especialidad de
Administracion de Empresas contempla que al final del cuarto afio el alumno debe rendir ¥
aprobar el examen de grado para cumplir con las exigencias académicas para obtener la
Licenciatura en Ciencias de la Administracién de Empresas (240 SCT), y al quinto afio el
alumno debe aprobar el total de asignaturas lectivas del plan de estudios, la cual incluye
una practica profesional supervisada, para cumplir con todos ios requisitos académico para
obtener el titulo profesional de Ingeniero Comercial en la Especialidad de Administracion de
Empresas (300 SCT).

El plan de estudios en esta especialidad contempla progresidn académica hacia los
programas de magister del area de la Facuitad por la via de convalidacién de asignaturas,
permitiendo obtener el magister en un plazo minimo de un afio de estudios.



Especialidad de Economia:

En la carrera de ingenierla comercial en la especialidad de Economia, a partir del
cuarto semestre el alumno debe cursar y aprobar asignaturas obligatorias y electivas de la
especialidad, conteniendo algunas asignaturas el sello formativo Institucional. Parte de las
asignaturas se estructuran en tres lineas correspondientes a las 4reas de Microeconomia,
Macroeconomia y Econometria. A su vez, se da mayor énfasis en idioma inglés de nivel
medioc y en el desarrollo de habilidades para los estudiantes mediante talleres de
habilidades y el taller de preparacién para el mercado laboral. A contar del séptimo
semestre el estudiante debe aprobar asignaturas electivas de especialidad hasta completar
30 SCT, en las cuales puede profundizar en diversas areas de Economia segun sus
intereses. Estas asignaturas electivas pueden tener distinto nimero de SCT - asi como
diferentes TEL - cada una; en la siguiente seccién, en que se presenta la organizacion de
las asignaturas en cada ciclo formativo, se describe una (pero no la unica) estructura
posible, para facilitar la organizacion por semestres. También debe completar tres electivos
de ciencias sociales (distintas de la economia), a fin tanto de facilitar la capacidad para
trabajar en equipos, particularmente de caracter interdisciplinario, como de profundizar su
capacidad de comprender y modelar fenémenos econdémicos al incorporar puntos de vista y
categorias de analisis pertenecientes a esas ciencias.

Para cumplir con las exigencias académicas para obtener la Licenciatura en Ciencias
Economicas el alumno debe aprobar 240 SCT, entre los cuales deben estar los
correspondientes a las tres areas indicadas, lo que se operacionaliza al establecer
requisitos que obligan a completar las respectivas &reas. Esto puede ser logrado al final de!
cuarto afo, si se sigue lo establecido en la malla.

Para cumplir con las exigencias académicas para obtener el titulo profesional de Ingeniero
Comercial en la especialidad de Economia, el alumno debe completar los 300 SCT del plan
de estudio, estando previsto que en el quinto afio curse asignaturas electivas, el taller de
preparacion para el mercado laboral, y apruebe la Actividad de Titulacion (que sera
reglamentada por el Departamento de Economia y que podra consistir en un Taller de
Monografia, una practica laboral u otras que determine el Departamento) y las tres
secciones del Examen de Titulo.

El plan de estudios en esta especialidad contempla progresién académica hacia los
programas de magister del area de la Facultad por la via de convalidacién de asignaturas,
permitiendo obtener el magister en un plazo de un afio adicional de estudios. Para
posibilitar esta alternativa, el Departamento de Economia queda facultado para reglamentar
el Examen de Titulo, incluyendo la posibilidad de aprobar una o mas sus secciones por el
hecho de haber aprobado los cursos de Magister, de |a respectiva 4rea, que determine este
reglamento.

a) ORGANIZACION DE LAS ASIGNATURAS EN CADA CICLO FORMATIVO
Las asignaturas que componen el plan de estudios se organizan del siguiente modo:

a.1) Asignaturas Plan Com(in para ambas especialidades:

Primer ano/ Primer semestre/ciclo basico, plan comin especialidades de administracién y
de economia:

- e m—— e —— s e

"7 T HORAS
‘  DOCENTES DE
Cédigo ASIGNATURA ' TRABAJO SCT REQUISITOS
\ DIRIGIDO O
) . L o e T-EL _ i
. Mateméticas para la Administracion y 4-2-0 7 Admisién
" Economia |
Introduccién a la Administracion o420 . .5 Admision
. Introduccién ala Economia =~ 420 5 Admision
Contabilidad General 4-2-0 6 Admisidn
Etica y Responsabilidad Social 4-0-0 73 Admision
Empresarial ] e
+ Taller de Computacién 2-0-0 2 Admisidn
" Taller de Comunicaciones | 2:0-0 2 Admisién
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Primer afio/ Segundo semestre/ciclo basico, plan comun especialidades de administracion y
de economia:

HORAS
POCENTESDE = - ‘
Cédigo ASIGNATURA . TRABAJO © 8CT | REQUISITOS
; DIRIGIDO O ‘
Matematicas para la Administracion y ) 4-2-0 7 Matematicas
Economia |l parala
. Administracién
o I . .—..._. _YEconomial
~ Algebra Lineal 4-2-0 7 - Matematicas
‘ ‘ . para la
" Administracion
| I S . yEconomia |
Teoria Administrativa 4-2-0 i 5 Introduccion a
: ‘ la
, o ) o . Administracion
Principios de Microeconomia 4-2-0 6 . Introduccién a
) _ S . laEconomia
Taller de Comunicaciones |l ‘ 2-0-0 p Taller de
) ‘ ] 7 © Comunicaciones |
inglés para la Administracién y Ecoromia [ 4-0-0 i 3 Admision

Segundo afio/ Primer semestre/ ciclo basico, plan comin especialidades de administracién
y de economia:

- HORAS : -
~ 'DOCENTES DE [
Codigo ASIGNATURA o TRABAJO . ' SCT ¢ REQUISITOS
i DIRIGIDO O f
I b ESL
Matematicas para la Administracion y . 4-2-0 7 Matematicas
Economia lil ‘ - para la
Administracion
y Economia Il
Algebra Lineal
Estadistica para la Administracién y ] 4-2-0 . B Matematicas
Economia | : parala
‘ Administracion -
y Economia li
o L . Algebra Lineal .
Principios de Macroeconomia ) 4-2-0 6 Introducciéna -
o S . ., laEconomia
Contabilidad Financiera y Toma de 4-2-0 - 5 Contabilidad
Decisiones _ e General
Derecho y Empresa 4-0-0 3 Eticay
Responsabilida
’ d Social
_ . . o : . Empresarial
Inglés para la Administracion y Economia 4-0-0 : 3 . Inglés para la
It : Administracién

¥ Economia !

11



a.2} Asignaturas de la Especialidad en Administracién de Empresas.

Segundo afio/ Segundo semestre/ciclo avanzado especialidad administracién:

. HORAS
; . DOCENTES DE ,
Cédige / ASIGNATURA ‘ TRABAJO - 8CT . REQUISITOS
DIRIGIDO O : -
_ ek TEL
Inferencia Estadistica para la 3 4.2.0 6 Estadistica
. Administracion para la
Administracian
, . . . : y Economia |
Evolucion Histérica Cultural de las . 4-0-0 4 Teoria
L . Organizaciones L ‘ : _ Administrativa
Psicologia Social 4-0-0 4 Teoria
. e o . Administrativa
Qrganizacién industrial 4-2-0 6 Principios de
Microeconomia
Principics de
Macroeconomi
: a
Contabilidad de Costos y Toma de 4-2-0 6 Contabilidad
Decisiones Financiera y
Toma de
- - - — . B — — o — AT re— .- .. - - . Decisiones
Practica Basica 0-0-0 4 90 SCT
Tercer afio/ Primer semestre/ciclo avanzado especialidad administracion:
! ‘ 1T HORAS’
! DOCENTES DE
Cédigo ASIGNATURA ; TRABAJO SCT ' REQUISITOS
' . DIRIGIDO O i
: U S - A
Métodos y Modelos de Proyeccitn 4-2-0 6 ° Matematicas
parata
Administracién
y Economia I
Algebra lineal
Inferencia
Estadistica
para la
B o e Administracién
Marketing | 4-2-0 6 Contabilidad de
Costos y Toma
de Decisiones
Psicologia
Social
) N Practica Basica
Relaciones Laborales 4-2-0 5 Derecho y
Empresa
] o Practica Béasica
Finanzas | 4-2-0 6 Contabilidad de
Costos y Toma
de Decisiones
_ Practica Basica
Comportamiento Qrganizacional 4-0-0 4 Psicologia
) Social
Inglés para la Administracién (1) 4-0-0 3 Inglés para la
Administracion
y Economia ti



Tercer afio/ Segundo semestre/ciclo avanzado especialidad administracién:

Cédigo

Cuarto afio/ Primer semestre/ciclo avanzado especialidad administracion:

Cddigo

© Marketing 11§
‘ Recursos Humanos ||

ASIGNATURA

‘Marketing I

Recursos Humanos |

' Administracién de Operaciones

Finanzasll
Derecho Tributario

Taller de Negociacion

ASIGNATURA

" Capacidad Emprendedora

Finanzas Il

Electivo |

_Inglés para la Administracion IV

1

HORAS
DOCENTES DE
TRABAJO
DIRIGIDO ©
T-EL
4-2-0

- 4-2-0

420

420
4-0-0

2-0-0

HORAS
DOCENTES DE
TRABAJO
DIRIGIDO O

SCT

6

(oY)

REQUISITOS

i
£
'
i

" Marketing!

Inferencia

Estadistica para

fa Administracion
Relaciones
Laboraies

- Comportamiento
Organizacional

" Contabilidad de
Costos y Toma
de Decisiones

Estadistica para
la Administracion
y Economia |
Finanzas |
Derecho y
Empresa

Contabilidad
Financiera y
Toma de
Decisiones
Comportamiento
Organizacional

REQUISITOS

Marketing 1l
Recursos
Humanos |
Marketing I,
Finanzas |,
Recursos
Humanos |
Finanzas II_
150 SCT vy
otros
eventuales
requisitos
filados cada
. semestre.
Inglés para la
Administracion

I3
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Cuarto afio/ Segundo semestre/ciclo avanzado especialidad administracion:

Cddigo

Quinto afio/ Primer semestrefciclo avanzado especialidad administracion:

Cédigo

 Estrategias de Negocios

" Electivo IV

_ Evaluacion de Proyectos

ASIGNATURA

Electivo I

Electivo Il

Taller de Liderazgo

Examen de grado

ASIGNATURA

Electivo V

Electivo VI

Electivo VII

Tecnologia, Computacién y Gestién
Control de gestion

Negocios Internacionales

T T HORAS
I DOCENTES DE
; TRABAJO SCT
DIRIGIDO O :
N D ¢ -= i
4-2-0 6
4-0-0 4
-7 4-0-0 4
- 4-0-0 4
420 6
2.0-0 2
B 2:0-0 T4

HORAS i
DOCENTES DE
TRABAJO SCT
DIRIGIDO O
. CT-EL
4-0-0 4
h "4-0-0 "4
' 4-0-0 4
4-0-0 6
4-2-0 6
4.2.0 6

- -

REQUISITOS

Organizacién
industrial,
Marketing IlI,
Recursos
Humanos |,
Finanzas I,

Administracion
de Operaciones

150 SCT y
ctros
eventuales
requisitos
fijados cada
semestre.
180 SCT y
otros
eventuales
requisitos
fijades cada
semestre.
180 SCT y
otros
eventuales
requisitos
fijados cada
semestre.
Finanzas li
Taller de
Negociacion
216 SCT (sin
considerar
electivos, ni
practica
basica).

REQUISITOS

150 SCT vy
otros
eventuales
requisitos
fijados cada
semestre.
150 SCT y
otros
eventuales
requisitos
filados cada
semestre.
150 SCT y
otros
eventuales
requisitos
filados cada
semestre.
Estrategia de
negocios
Estrategias de
Negocios
Estrategias de
Negocios
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Quinto arfio/ Segundo semestre/ciclo avanzado especialidad administracion:

HORAS
. DOCENTES DE
Cédigo ASIGNATURA i TRABAJO SCT . REQUISITOS
DIRIG!IDO O '
Coaching laboral 2-0-0 2 Taller de
Liderazgo
: , Estrategias de -
! : Negocios
_Practicaavanzada " 400 38 2408CT
a,3} Asignaturas de la Especialidad de Economia.
Segundo ano/ Segundo semestre/ciclo avanzado especialidad Economia: )
! HORAS DOCENTES | ' Z
- ‘ DE TRABAJO ' |
Cédigo 3 ASIGNATURA DIRIGIDO O l SCT | REQUISITCS
. . - Matematicas para la
Matematicas pR;a la Economia 4-2-0 | 7 | Administracion y
o ‘ - Economia il )
- Estadisticas parala
Estadisticas para la Economia ll 4-2-0 7 . Administracion y
- - L Economial
: ; | Principios de
' Banca, Dinero y Mercados ' 4-2-0 6 Microeconomia
Financieros Principios de
e e i Macroeconomia
Principios de
‘ Microeconomia
Microeconomia | 4-2-0 © B8  Matematicas para la
. Administracién y
o Economialll
i Inglés para la
tnglés para la Economia (I 6-0-0 | 4 - Administracion y
o : Economia ||
Tercer afio/ Pr.'mer semestre/ciclo avanzado especialidad Economia:
' HORAS DOCENTES | ;
i ' ' DE TRABAJO | ;
Cédigo ASIGNATURA : DIRIGIDO O ii SCT ! REQUISITOS
O 1 = S 14,' _____ o
' Mateméaticas para
Matemétlcas para la Economfa A" | 4-2-0 ) | _ 6 ; Economia IV
; . Estadisticas para la
Econometria I_. - 4-2-0 7 JWS. ' Economiall
Microeconomia ll _ 420 . 6 | Microeconomial
Principios de
. , ! 3 Microeconomia
Macroeconomia | 4-2-0 | 6 | Principios de
- e o ' __Macroeconomia
 Electivo de Habilidades | 4-0-0 } 2 ‘ 96 SCT
. : | Inglés para la
()| |
" Inglés para la Economlg ,IV,_ | | 8 0 0 ) i 4 _Economia IIl

15



Tercer afio/ Segundo semestre/ciclo avanzado especialidad Economia:
" HORAS DOCENTES -

Cédigo ASIGNATURA D;glggg.éo . seT
N 3 T-EL o
) 7 Econometria II . 4-2-0 7
introduccién a la Economia
Financiera 4-2-0 7
Equilibrio General y Economia 420
del Bienestar
. Macroeconomia |l - 4-2-0 6
Electivo de Ciencias Sociales | 4-2-0 4

Cuarto afio/ Primer semestre/ciclo avanzado especialidad Economia:
. HORAS DOCENTES
i  DE TRABAJO

Cédigo ASIGNATURA DIRIGIDO O 8CT
i TEL !
Computacién 4-2-0 :
Economia Financiera 4-2-0
. Organizacion industrial ____~~ 4-2-0 .
Electives de Especialidad | Por fijar 8
Electivo de Habilidades Il 4-0-0 .2

Cuarto afig/ Segundo semestre/ciclo avanzado especialidad Economia:

" HORAS DOCENTES

. 7 DE TRABAJO
Cédigo ‘ ASIGNATURA DIRIGIDO O _ SCT
; T-E-L
. . . —_———— e
Historia Econdémica 4-2-0 4
Evaluacion de Proyectos 4-2-0 .
Comercio Internacicnal 4-2-0 6
" Finanzas Internacionales y 42.0 ' 6
Macroeconomia Abierta
Electivos de Especialidad Il Por fijar 4
Electivo de Ciencias Sociales I! 4-2-0 4

Quinto afio/ Primer semestre/ciclo avanzado especialidad Economia:

" HORAS DOCENTES

Cédigo ASIGNATURA i RS sct
{ T-E-L '
Actividad de Titulacion (que
consistira en un Taller de
Monografia, en una Practica
Profesional o en otra actividad 2-0-0 18
que establezca un Reglamento
de Actividad de Titulacién, del
Departamento de Economia)
Electivos de Especialidad 1l Por fijar 6
Electivo de Ciencias Sociales Il| 4.2-0
Taller de Preparacion para el 2.0-0

Mercado Laboral

REQUISITOS

Econometria |
Banca, Dinero y
Mercados Financieros
Microeconomia |

Microeconomia |

Macroeconomia |
120 SCT

REQUISITOS

Algebra Lineal
Introduccion a la
Economia Financiera
Microeconomia Il
Por fijar, dependiendo
del contenido del
curso
150 8CT

REQUISITOS

Microeeconomia |
Macroeconomia |
Microeconomla |
Equilibrio General y
Economia del
Bienestar

Macroeconomia lf

Por fijar, dependiendo
del contenido del
curso
150 SCT

REQUISITOS

210 SCT

" Por fijar, dependiendo

del contenido del
curso
180 SCT

230 SCT



Quinto afio/ Segundo semestre/cicio avanzado especialidad Economia:

Cddigo ASIGNATURA
Examen de Titulo, area
Microeconomia

Examen de Titulo, area
Macroeconomia

Examen de Titulo, &rea

Econometria
Electivo de Especialidad IV

DE TRABAJO
DIRIGIDO O

. HORAS DOCENTES '

1
1

. SCT

Equilibrio General y

sin

sin

sin

Por fijar

b) Asignaturas de formacién del sello institucional.

6
6
6

foq2

REQUISITOS

" Economia del Bienestar

Organizacién Industrial

Finanzas

Internacionales y
_ Macroeconomia Abierta

Econometria 1l

Por fijar, dependiendo
del contenido dei curso

Las asignaturas destinadas a ia formacion del sello institucional, que ya estan incluidas

en el pian de asignaturas de la seccidn anterior, son las siguientes:

Cdédigo. ASIGNATURA

" Etica y Responsabilidad Social
Empresarial

Taller de Comunicaciones |

Taller de Comunicaciones |l

Electivo de Habilidades |

Capacidad Emprendedora

Electivo de Habilidades I

. Primer

Primer

" Tercer

" Cuarto

ANO/ :
SEMESTRE/ |
cicLo 5

"~ ano/
Primer

. semestre/ciclo

bésico,
comin
especialidades

plan

' de administracién

y de econornia,

Primer
semestre/ciclo
basico, plan :
coman :
especialidades

de administracién
y de economia.

Primer afio/
segundo
semestre/ciclo
bésico, plan
comin
especialidades

de adminjstracién -

Y de economia.

ario/
Primer
semestre/ciclo

- avanzado

especialidad
Economia
Cuarto
Primer
semestre/ciclo
avanzado
especialidad
administracion.

aro/

afio/

- afio/

HORAS
DOCENTES DE
TRABAJO scT
DIRIGIDO O
S TEL
400 3
- 2-0-0
2-0-0
4-0-0 2
400 5
400

REQUISITOS

" Admisién

Admision

Taller de
Comunicacione
i s

96 SCT

Marketing |,

Finanzas I,
Recursos

Humanos |

150 SCT
17



® Primer
semesftre/ciclo
- avanzado
. especialidad
. Economfa
Cuarto afio/ 2-0-0 2
Segundo
semessire/ciclo
avanzado
especialidad
administracion

" Taller de Liderazgo

¢) Asignaturas de formacién de idioma inglés.

Las asignaturas destinadas a |a formacién de idioma inglés son las siguientes:

S emei—e o am e - . ———

, '» ANO/  DOCENTES DE .
! ASIGNATURA } -SEMESTRE/ TRABAJO i SCT
' t  ciclo DIRIGIDO O
e | . : . TEL
Inglés para la Administracion y Economia  Primer afio/ 4-0-0 : 3
1 Segundo
semestre/ciclo
- basico, especia-
- lidades de ad-
ministracién y de
economia:
Inglés para la Administracién y Economia * Segundo  afio/ 400 3
0 Primer

" semestre/ ciclo

bésico, especia-
- lidades de ad-
© ministracién y de
" economia:

" Segundo  afio/ 6-0-0 4
Segundo
semestre/ ciclo

" basico, especia-

’ Inglés para la Economia Il

lidad de
economia:

Inglés para la Economia IV " Tercer afio/ 600 4
Primer

semestre/ ciclo
. bésico, especia-

. lidad de
economia:
" Inglés para la administracién i1l " Tercer afio/ 4-0-0 3
Primer

semesltre/ ciclo
basico, especia-
lidades de ad-
ministracién y de
economia:

" Cuarto arno/ 4-0-0 3
Primer

semestre/ ciclo

bésico, especia-

lidades de ad-

ministracién y de

economia;

) inglés para la administracién IV

T T HORAS T T T

Taller de
Negociacion

REQUISITOS

" Admisién

Inglés para la
Administracién
y Econcmia |

Inglés para la
Administracién
y Economia Il

Inglés parala
Economia lll

Inglés para la
Administracidn
y Economia Il

Inglés para ia
Administracion
i



61

INGENIERIA COMERCIAL
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
v v Vi

I I i Vit Vil IX
"t 8 14 24 32 “38]
Matamaiticas para Matemdaticas para Matsrreiticas para Markating ¢ Marketing 1l Markating i1l
Adm.y Econ.{ Adm.y Econ.iF Adm.y Econ. Hl
req.: somigén rea: 1 reg 0yt req.: 122428 rwgy, 03T req.c 13
TEL 424 5CT7 TEL 424 Ty TEL 420 SeTT TEL 420 SCTH TEL 4240 SCTH TEL 4240 5CTE
| “15 20 27| ) "4/ =51
Algebra Lineal Estadisticas para Inf Métodos y Elactiva i Elective il Elctive V
Adm, y Econ. | para Administratidn de proyectos
e 1 req. By req.: 15 req.: 3-14-20 req.: raq. req.:
TEL 424 2eT7 TEL 424 sCTe TEL 4240 TS TEL 424 SCTE [TEL 400 $cT 4 T 400 30T4 TEL 460 S6T4
-zq *10 21 T a5 52
Introd. a ka Teoria Eveluclksin histérico Capackiad Estratagis de Nagocies
Admin|: A cultural dw tas Organkz. Emprendedors Negocios Internacionajes
req.; admisén rag:z reg.: 10 raq.: 27-20-31 req. 2314353938 g, 46
LT 5T 8 TEL 424 $CT6 TEL 490 SCT4 TEL 400 3CTS TEL 420 eTH TEL 424 SCTS
“3| 22| “23) "33 41 48 *53
Taller de Psicologka Soclal Comportamienta Recursos Recursos Humanos Etoctive M Ehnctive VI
Computacidn ] Organizacional Humanos | 0
rag.: sdmisidn req.: 0 LT3 eg.s 2030 req. 33 jrq.c req.
TR 2040 5CT2 T 404 LT 4 T 400 3CY 4 TEL 4240 5CTH [TEL 420 3CTH TEL 400 SOT 4 TEL 406 T4
4 1 18] *23] 34 54
Introduceion & la Pringipios de Principios da organkzackn Administragién TICS ¥
Economia Micr i [ F . Industrial de Oparaciones Gastidn
req.: admisién reg.: 4 req.cd reg.: 1118 req.: 2034 req.: 48
TEL 438 SCT6 TR 524 SCTS TEL 420 seTs FEx 424 scT e TEL 424 acTe e 4090 cTE
“8) *17| 24 29 *35 ‘42 ‘47 “55
Contabliidad Contab. Financiers Contab. de Costos Finanzas | Flnanzas i Finanzas N Evaluscién de Controt de Gestién
General y toma de decisiones ¥ toma de dacisiones Proyectos
raq.: admbsidn g8 req.: 7 req.: 2426 req.: 28 reg.: 35 reg.: 33 reg.: 45
T 420 5CT8 TEL 420 5CT S TR 42e SCT 6 TEL 420 5CTS TEL 424 5CT8 [TEL 420 SCTS TEL 420 5CTS TEL 424 sCcTE
"8 18 30 36 48 “56
Eticay RSE Derscho y Retaciones Derecho Tributario Electivo IV Elactive Wil
Empresa Laborales
jraq.: seknislde req.: 5 req.: 1825 rwq.: 1718 rug.: LN
e 200 SCT3 TEL 4040 5CT3 TEL 420 SCTS TEL 404 5¢TE TEL 484 3074 TEL 404 seTa
T 12 37 A9
Tailer de Tater do Taber de Talier da
G icach ] 13 Megociacisn Liderazge
req.: admisidn reg: T jreq.: 28 rag.: 3T
THL 348 $eT2 TEL 200 SCT 2 TEL 200 5671 TEL 204 scrz
13 *19| ‘M *43)
Inghés para Lz inghés para is ingkés para la Inglés parata
Adm_ Y Econemia | Adm. y Economb il Administracién K Administracién IV
g admislén reg. 13 req.; 19 reg.: 31
TeL 400 ST YEL 400 ECT 3 TEL 400 5CT3 TERL 490 STy
5 *50
Prictica Bisfca Examen de grades
req.: 80 SCT lag.: 118 SCT
TEL oo TeL 2048 $CT4
TEL 2280 SCT a8 TEL 2280 SCT 30 TEL 2430 SCT™ TEL 2060 SCT30 TEL 2430 SCT 0 TEL 2230 sCT 30 TEL 2450 SCT 30 TEL 244-0 SCTI0 TEL 24-4-0 SCT 30

*57
Coaching
kberal

g 4549

TEL 2-0-0 SCT2

58
Prictica Avanzads

rew.: 240 SCT

TEL 4-0-0

sCT3

TEL 604

sesaidw3 ep UQIeRASIUIIPY Ua jBIolawon epaiuabul (L p

solpnise ap ueld [9p Jemnauno gely  (p



d.2) Ingenierfa Comercial en Economia
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SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6 SEMESTRE 7 SEMESTRE 8 SEMESTRE 9 SEMESTRE10
" Matematicas para la Mateméaticas para la " Examen de Titulo
le;:}?':;ﬁmfgﬁ la Administracion y Administracion y Matgga:ﬁﬁap]avra ta Matematicas para la areg
Economia | Econamia i Economia Il (Mat. para Adm. y Econ Economia V Actividad de Titulacién Microeconomia
(Admisisn) (Mat. para Adm. y Econ, | (Mat. para Adm. y Econ. P i a4 ) (Maf. para Econ. 1V) TEL:2  SCT:18 {Reemplazable por
. - i . s
TEL'§  SCT: 7 f Il Algebra Lineal) TEL'6  SCT 7 TEL:6  SCT: 6 cursos de
) ) TEL:6 SCT.7 TEL:6  SCT. 7 ' ) microeconcmia del
. Estadisticas para la Ad- - - del Magister)
Algebra Lineal minisiracidn y Estaéhstr;]:c:,ans].ig?;a la Econometria | Ec wia l Computagion Historia Econdmica (Eq. Gral y Eco del
(Mal. para Adm. y Econ, Economia | (Est acr?a Adm. v Econ (Estadisticas p. £ onome rr a i il ebeu L'l ; (Microeconomia I: Bienestar; Org.
I (Mat. para Adm. y Econ. -P ) y Econ. Economia i) TE{L'Cg fome gg'l') . { TgEL' g f neg (%T' 6 Macroeconomia J) Industriaf)
TEL:8  SCT.7 I Algebra Lineall) TEL'6  SCT:7 TEL:6 SCT:6 ‘ ) . : TEL:6 SCT: 4 TEL:Sin  SCT:
TEL:6  SCT: 6 ) ) 6
Banca, Dinero y . .
- Mercados Financieros Introduccion a la S y Examen de Titulo
Introduceion a la Teoria Administrativa (Principlos de Economia Financiera Economia Financiera Evaluacion de area
Administracion (Introd. a Ja Admin, Microe C‘; nomia: {Banca, Dinero y {introduccion a fa Proyectos Macsoeconomia
{Admisidn) TEL' 6 S Ci" 5 Princinios de ' Mercados Financieros; Economia Financiera} (Microeconomia i) {Reemplazable por
TEL:6 SCT: 5 . ’ Macr oecponomia ) Microeconomia I TEL:6  SCT:7 TEL: 6 SCT: 6 cursos de
. . TEL: 6 SCT:7 macroeconomia del
TEL:6  SCT. 6 A
Microeconomia | Magister)
fniroduccion a la Principios de i ) . Equilibrio General y N .+ | Comercio Intemacional (Finan. Intema. y
Economia Microeconomia Jﬁg’:g::;fﬂ, (I\ﬂ%r?oeecglnoon;;gl:) Economia del Bienestar 0?;;2:21322;:?;;5}5'&' (Eq. Gral. y Eco. Macroec. Abierta}
{Admision) {Introd. a la Economia) Malematicas I 0’ TEL 6  SCT'6 (Microeconomis ) TEL 6 SCT-7 Bienestar) TEL: Sin  SCT:
TEL:6  SCT:5 TEL:6 SCT:6 . . i ) TEL:6 SCT: 6 ' : TEL:6 SCT: 6 6
TEL:6 8CT:6
Macroeconomia | )
Lo oo Finanzas
Taller de Computacion Mzgyoiﬂlc?:o(;?i a A’g’ggﬁgﬁa Macroeconomia Il Internacionales y Examen de Titulo,
{Admision) , R ' {Macroeconomia I} Macroeconomia Abierta area Econometria
TEL'2 SCT:2 {infrod. a la Economia) Principios de TEL: . .,
: : . y ; L. 6 SCT: 6 {Macroeconomia Ii) {Reemplazable por
TEL:6  SCT:6 Macroeconomia) TEL 6 SCT: 6 d
TEL6  SCT:6 - ' Cursos ce
Electivos ¢ Electivos de Electivos ¢ ecoromelria def
Contabilidad Financiera Ese v ; da‘fj Ee ‘f‘f o £ “:gf da‘; Magister)
Contabilidad General y para la Toma de petialicad pecialidad specalioad (Econometria Ii}
(Admisin) Decisiones {Requisitos por fijar {Requisitos por fijar (Requisitos por fijar TEL:Sin  SCT:
X ) Y dependiendp de dependiendo de dependiendo de : .
TEL:6 SCT: 6 {Contabilidad General) . . ) 6
TEL'6  SCT:§ contenido def curso) contenido del curso) confenido del curso)
' ) TEL: P. Fijar SCT: 8 TEL; P. Fiar SCT: 4 TEL: P. Fijar SCT: 6
Tafler de Comtrr?ilcl:irc?;e st Derecho y Empresa Efectivo de Habilidades Electivo de Ciencias Electivo de Habilidades Electivo de Ciencias Flectivo de Ciencias Electivos d
Cormunicaciones | (7. de Comunicaciones | (E762¥ Resp. Soc dela | Sociales | I Sociales |l Sociales i : £C ‘."’? ¢ ‘:
(Admision) : ) Emp,) {96 SCT) {120 SCT} {150 SCT) {150 5CT) {180 SCT) (Reqf’%‘jgg "o:r fiar
TEL:2 SCT:2 TEL2  SCT:2 TEL:4 SCT: 3 TeL:4 SCT:2 TEL: § SCT: 4 TEL: 4 SCT:2 | TEL:6 SCT: 4 TEL: 6 SCT: 4 depenolendo de
- o Ingés para la Inglés para la Inglés para la Inglés para [a . contenido def
ngfd‘;aisg’é‘f:brﬂg:d Administracién y Administracion y Administracion y Administracion y ;f‘;";‘l de preparacion curso)
(Admisio n)p Economia | Economia Il Economia il Economia IV P (230 SCT) TEL: P. Fij. SCT;
TEL:4  SCT:3 (Admisién) (Inglés Adm. y Econ. ) | (Inglés Adm. y Econ. i} | (Inglés Adm. y Econ. il TEL: 2 SCT: 2 12
) ) TEL:4  SCT:3 TEL4 SCT:3 TEL:6 SCT:4 TELE6 SCT: 4 ' )
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e) Certificaciones que otorga el plan de estudios:

TITULOS/GRADOS/DIPLOMADOS/OTRO | CREDITAJE TOTAL { REQUISITOS
Licenciado en Ciencias de ia 240 1) Haber aprobado todas las
Administracién de Empresas. asignaturas hasta el octavo
i semestre del plan de estudios en
la especialidad de administracion
| - de empresas.
' 2) Haber aprobado el examen de
- grado de |a especialidad de
administracién de empresas.
- 3) Haber aprobado la practica
.. _. ... basica
300 1) Haber aprobado todas ias
asignaturas lectivas del plan de
estudios en la especialidad de
administracién de empresas.
2) Estar en posesién del grado de
licenciado (a) en Administracién
de Empresas o haber iniciado el
tramite para su obtencion.
- 3) Haber aprobado la practica
| avanzada en la especialidad de
, , L . administracion de empresas.
Licenciado en Ciencias Econdmicas . 240 - Haber aprobado 240 créditos del
: - presente Plan de Estudios,

" Ingeniero Comercial en Administracion
de Empresas.

: incluyendo las siguientes
i asignaturas: Equilibrio General y
: Economia del Bienestar,
| Organizacién Industrial, Finanzas
Internacionales y Macroeconomia
et . u._ . Abierta, y Econometria Il
Ingeniero Comercial en Economia 300 1) Haber aprobado todas las
asignaturas lectivas del plan de
estudios en la especialidad de
Economia.
2) Estar en posesion del grado de
licenciado(a) en Economia o
haber iniciado el tramite para su
obtencion.
3) Haber aprobado |a asignatura
Actividad de Titulacién, Esta
asignatura consistira en un Taller
de Monografia, una practica
iaboral u otra, segun lo que
. establezca un Reglamento de
~Actividad de Titulacién, del
Departamento de Economia
4) Haber aprobado las tres areas
_ del examen de titulo de
Ingenieria Comercial, segun lo
que establezca un Reglamento
de Examen de Titulo, del
Departamento de Economia.

Articulo N° 2: Los requisitos de ingreso
regular a este plan de estudios son los determinados en los mecanismos establecidos por la
Universidad para esta forma de ingreso.

Los requisitos de postulacion a la carrera de
ingenieria Comercial en las especialidades de Administracion de Empresas o de Economia, en
horario vespertino, via proceso de admisién especial, son ilos contenidos en la reglamentacion
establecida por la Universidad para la admisién especial de alumnos con titulo ¢ grado académico
que deseen proseguir estudios en esta Institucion,
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Articulo N° 3: Los mecanismos de
seleccion a este plan de estudios para el proceso de seleccién regular son los determinados por la
Universidad.

Los requisitos de seleccion y admisién a la
carrera de ingenieria Comercial en las especialidades de Administracion de Empresas o de
Economia, en horario vespertino, via proceso de admision especial, son los contenidos en la
reglamentacion establecida por la Universidad para la admisién especial de alumnos con titulo o
grado academico que deseen proseguir estudios en esta Institucion.

Articulo N° 4: Los alumnos de ingreso
regular incorporados al presente plan de estudios, al cumplir los requisitos para cursar alguna
asignatura de cuarto semestre, deberan optar por una de las dos especialidades. Para este efecto,
se considerara que aquellos alumnos que cumpliendo los requisitos inscriban una asignatura de
especialidad de cuarto semestre, optan automaticamente por ésta.

El alumno de ingreso regular, tendra
derecho a revertir esta opcidn en cualquier semestre, y para ejercer este derecho debera informar
de ello a Registro Curricular FAE, con anterioridad a la inscripcion de asignaturas del semestre.

No obstante lo anterior, los alumnos de
ingreso regular que hayan aprobado alguna asignatura en una especialidad y se cambien
posteriormente a la otra especialidad, podran solicitar convalidarla por asignaturas de la nueva
especialidad al Departamento correspondiente.

Los alumnos de ingreso especial a la carrera
de Ingenieria Comercial en horario vespertino, deben postular directamente a una de las dos
especialidades, y dada la naturaleza de! proceso de postulacién y seleccién estos alumnos no
pueden cambiarse de especialidad.

Articulo N° 5. Las asignaturas del plan
comin estaran bajo la tutela académica y administrativa del Departamento de Administracién, a
excepcion de las asignaturas de Matematicas para la Administracién y Economia |, Matematicas
para la Administracién y Economia ll, Matematicas para la Administracion y Economia Ill, Algebra
Lineal, Estadisticas para la Administracidén y Economia |, Introduccién a la Economia, Principios de
Microeconomia y Principios de Macroeconomia, las que estaran bajo la tutela académica del
Departamento de Economia. La tutela académica de las asignaturas de Inglés para Administracién
y Economia | e Inglés para Administracion y Economia I} sera definida anualmente por el Comité
de Coordinacion de Plan Comun de la carrera. Las asignaturas de especialidad estaran bajo la
tutela administrativa y académica del Departamento respectivo.

Articulo N° 6: La tutela de los alumnos de
plan comun correspondera al Departamento de Administracion: la tutela de los alumnos de Iz
Especialidad en Administracién de Empresas correspondera al Departamento de Administracion, y

la tutela de los alumnos de la Especialidad en Economia correspondera al Departamento de
Economia.

Articulo N° 7 Los alumnos ingresados a la
carrera a los planes de estudios anteriores que no hayan aprobado |a totalidad de sus asignaturas
lectivas a la fecha de inicio de la vigencia del presente plan de estudios, seran absorbidos por este
y se incorporaran mediante equivalencias de asignaturas y disposiciones transitorias. La tabla de
equivalencias de asignaturas es la siguiente:
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A) EQUIVALENCIAS PARA ALUMNOS INGRESADOS AL PLAN DE DE
ESTUDIOS ESTABLECIDO POR LA RESOLUCION N° 2517 DE 2000

~ EQUIVALENCIAS PLAN CQMQN i

ASIGNATURA PLAN NUEVO

Matematicas para la Administracion y Economia |
Introduccién a la Administracién

Introduccién a la Economia

Contabilidad Generat _

Etica y Responsabilidad Social Empresarial
Taller de Computacién

Matematicas para la Administracién y Economia |
Teoria Administrativa

Principios de Microeconomia

Inglés para ia Administracién y Economfa |
Matematicas para la Administracion y Economia |II
Estadistica para la Administracién y Economia i
Principios de Macroeconomia _
Contabilidad Financiera y Toma de Decisiones
Derecho y Empresa

Inglés para la Administracién y Economia i

ASIGNATURA PLAN NUEVO

Inferencia Estadistica para la Administracién
Psicologia Social
Organizacién industrial
Contabilidad de Costos y Toma de Decisiones
Inglés para la Administracion l|
Practica Basica )
Métodos y Modelos de Proyeccion
Marketing |
Relaciones Laborales
Finanzas |
Comportamiente Organizacional
inglés para la Administracién IV
Marketing 11
Recursos Humanos |
Administracién de Operaciones
Finanzas I
Derecho Tributario

_ Taller de Negociacion
Marketing IIi
Recursos Humanos Il
Capacidad Emprendedora
Finanzas [l
Electivo |
Electivo Il
Estrategias de Negocios
Electivo i
Electivo IV
Evaluacién de Proyectos
Electivo V
Taller de Liderazgo
Electivo VI
Eiectivo Vil
Tecnologia, Computacion y Gestion
Control de Gestién
Negocios Internacionales
Coaching laboral
Practica avanzada

" ASIGNATURA PLAN ANTIGUO (Res.

Exenta 02517 del 18.05.2000)

" Matematicas |
, Empresas |

Introduccién a la economia

" Contabilidad |

Etica |

 Aplicaciones Computacionales |

Matemdticas I

Empresas Ii

Microeconomia |

Inglés para Administracien y Economia |
Matematicas Il

_Estadisticas |

Macroeconomia |

Contabilidad Il

Derecho Comercial

Inglés para Administracién y Economiz ||

EQUIVALENCIAS DE LA ESPECIALIDA_D DE ADMINISTRACION

""" ASIGNATURA PLAN ANTIGUO (Res.

Exenta 02517 del 18.05.2000)
Estadisticas II

_ Sicologia social

Microeconomia il

Contabilidad Il

Inglés para Administracién y Economia 1l
Practica Basica resolucion anterior
Técnicas de proyeccién

Marketing |

Derecho laboral

Finanzas |

Comportamiento Organizacicnal

Inglés para Administracién y Economia IV
Marketing Il

_ ., Administracién de Recursos Humanos |
, Administracién de Operaciones Il

_ Finanzas II

Derecho tributario

. Taller |

Marketing Il

Administracién de Recursos Humanos I
Politicas y Estrategias de Empresas ||
Finanzas Il|

Macroeconomia Il

Administracion de Operaciones |
Politicas y Estrategias de Empresas |
Aplicaciones computacionales |1l

* Administracién de Recurses Humanos Il

Evaluacién de proyectos
Electivo i

Taller il

Electivo Il

Electivo i

Aplicaciones computacionales Il

" Electivo IV

Negocios Internacionales
Etica I

" Practica Avanzada resolucion anterior
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EQUIVALENCIAS DE LA ESPECIALIDAD DE ECQN_OMiA

ASIGNATURA PLAN NUEVO
Matematicas para la Economia IV
Estadisticas para la Economia li
Banca, Dinero y Mercados Financieros
Microeconomia |
Inglés para Economia Il
Computacion
Microeconomia i
Macroeconomia |
Inglés para Economia IV
Econometria | B )
Introduccion a la Economia Financiera
Equilibrio General y Economia del Bienestar
Macroeconomia |l , ‘

Electivo de Ciencias Sociales |
Economia Financiera
Organizacién Industrial

Electivos de Especialidad

Historia Econémica

Evaluacion de Proyectos

Comercio Internacional , o

Finanzas Internacionales y Macroeconomia Abierta

Electivo de Ciencias Sociales [i

Taller de Monografia

Electivo de Ciencias Sociales Il ,

Examen de Titulo, area Microeconomia ‘

Examen de Titulo, drea Macroeconomia

Examen de Titulo, drea Econometria -
* NOTA: En el plan de estudios de la Res. Exe

- ASIGNATURA PLAN ANTIGUO (Res. Exenta
02517 del 18.05.2000)
Matematicas IV
Estadisticas Il
Finanzas |

_ Microecohomia il
Inglés para la Administracion y Economia il
Aplicaciones Computacionales |

. Instituciones y Regulacién Economica
Macroeconomia If

~_Inglés para la Administracién y Economia IV
___Econometria_

_Introduccion a la Economia Financiera

. Equilibric General y Economia del Bienestar
Macroeconomia lli
Sicologia Social
Economia Financiera !
Organizacion Industrial S
Electivo Economia, a razén de 5 SCT por cada
electivo aprobado

. Historia del Pensamiento Econémico

© Evaluacion Econémica de Proyectos

- Economia Internacional: Aspectos Reales
Economia Internacional: Aspectos Monetarios
Comportamiento Organizacional

- Monegrafia de Titulacién
Teorias Sociales

__ Examen de Titulo (Seccion Microeconomia)*
~_Examen de Titulo (Seccién Macroeconomia)*
.. Examen de Titulo (Seccion Econometria)*
nta 02517 del 18.05.2000, el examen de tituio se

establece como un requisito de titulacion (no asignatura), que ‘sera reglamentado por el
Departamento de Economia”. En su reglamentacion vigente, estd dividido en las secciones:

Microeconomia, Macroeconomia y Econometria.

B) EQUIVALENCIAS PARA ALUMNOS INGRESADOS AL PLAN DE DE
ESTUDIOS ESTABLECIDO PORLA RESOITL_J_CIC)N N° 8309 DE 2007

ASIGNATURA PLAN NUEVO
Matematicas para la Administracion y Economia Il
Principios de Microeconomia
Principios de Macroeconomia
Contabitidad General
Electivo de Ciencias Sociales|
Matematicas para la Economia IV
Microeconomia |
Macroeconomia | ) ‘
Banca, Dinero y Mercados Financieros

Electivo de especialidad

Estadisticas para la Economia || L
Equifibrio General y Economia del Bignestar
Macroeconomia Il )

introduccion a la Economia Financiera
Historia Economica
Econometrial
Organizacion Industrial
Evaluacion de Proyectos
Economia Financiera
Comercio Internacional
Microeconomia I

Taller de Monografia

" Célculo y Algebra

. Matematicas IV

~_ Macroeconomia Il

_ Organizacion Industrial

. Economiz Financieral _ L
. Economia Internacional: Aspectos Reales
N 7 . .. Instituciones y Regulacién Econémica
Finanzas Internacionales y Macroeconomia Abierta .

' ASIGNATURA PLAN ANTIGUO (Res. Exénta

_ 08309 del 26.11.2007)

Microeconomia |

.. Macroeconomia |

Contabilidad Gerencial
Metodologia de Investigacion en Ciencias Sociales

_Microeconomia Il

Finanzas |

- Desarrollo Econdmico (con 8 SCT), Politica

- Econdémica {con 8 SCT) y/o Electivo Economia (con
" 7 SCT cada uno)

+ Estadisticas Il

Equilibrio General y Economia del Bienestar

- Macroeconomia |1l o
- Introduccion a la Economia Financiera
. Historia del pensamiento Econdmico

Econometria |

Evaluacion Econémica de Proyectos

Economia Internacional: Aspectos Monetarios
Monografia de Titulacién
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! Examen de Titulo, drea Microeconomia _Examen de Titulo (Seccion Microeconomia)®
..Examen de Titulo, 4rea Macroeconomia ..} Examen de Titulo (Seccién Macroeconomia)”
. Examen de Titulo, 4rea Econometria Examen de Titulo {(Seccién Econometria)* ' ‘
* NOTA: En el plan de estudios de la Res. Exenta 08309 del 26.11.2007, el examen de titulo se
establece como un requisito de titulacién (no asignatura), que "sera reglamentado por el
Departamento de Economia”. En su reglamentacién vigente, esta dividido en las secciones:
Microeconomia, Macroeconomia y Econometria.

Articulo N° 8: Los alumnos de bachillerato
gue hayan cursado alguna asignatura de la carrera en los planes de estudios anteriores antes de la
fecha de inicio de la vigencia del presente plan de estudios, se les aplicara la tabla de
equivalencias de asignaturas sefialada en el articulo N° 7 de ia presente resolucion.

Articulo N° 9: Las asignaturas Practica
Basica, Practica avanzada y el Examen de Grado de Administracién de Empresas seran
reglamentadas por el Departamento de Administracion. Las asignaturas Actividad de Titulacion y
Examen de Tiulo, seran reglamentadas por el Departamento de Economia; en el caso del Examen
de Titulo, el reglamento que determine el Departamento de Economia podra considerar aprobadas
una o mas de las secciones si el alumno aprueba cursos de nivel de Magister de la Universidad de
Santiago de Chile que abarquen los temas correspondientes, bajo las condiciones que ese
reglamento defina.

Articulo N° 10: Para una adecuada
coordinacion de! Plan comun de la carrera de Ingenieria Comercial se crea el Comité de
Coordinacion del Plan Comun de carrera integrado por los directores y los jefes de carrera del
Departamento de Administracién y del Departamento de Economtfa. Este comité tendra como una
de sus funciones resolver en Ultima instancia cualquier situacién académica o administrativa que
tenga relacidn con el plan comun,

Articulo N° 11: Los alumnos ingresados al
presente plan de estudios estaran bajo el ambito normativo del Reglamento General de la
Universidad de Régimen de Estudios de Pregrado y del Reglamento Complementario al
Reglamento General Régimen de Estudios de Pregrado de la Facultad de Administracion y
Economia.

Articulo N° 12: Las equivalencias con
asignaturas de planes de estudios anteriores de esta carrera, o las que deriven de cambio de
especialidad, asf como las convalidaciones surgidas de un cambio de carrera, de universidad o de
un ingreso especial para profesionales que ingresen a este plan de estudios, y que no estén
establecidas en la presente Resolucién, seran resueltas por el Director del Departamento del cual
dependa el alumno.

Articulo N°13. El Decano de la Facultad de
Administracion y Economia resolverd las situaciones surgidas en la aplicacién de este plan de
estudios que no estén previstas en esta resolucion.

Articulo N°14. Se derogan la Resolucion
Exenta N°02517 de fecha 18 de junio de 2000 que establecid el Plan de Estudios para la
licenciatura en Ciencias de [a Administracién de Empresas y en Ciencias Econémicas y para el
titulo profesional de Ingeniero Comercial en Administracién de Empresas y de Economia y la
Resolucién Exenta N° 08309 de fecha 26 de noviembre de 2007 que establecié el Plan
Prosecucion de Estudios en la carrera de Ingenieria Comercial, especialidad en Economia,
modalidad vespertina, para profesionales y personas con los estudios curriculares que indica.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los alumnos ingresados con anterioridad que
sean incorporados al presente plan, tendran ef derecho de no ver alargados sus estudios como
consecuencia exclusiva del cambio de plan. En caso de considerar gue este derecho resulta
vulnerado por las equivalencias y exenciones establecidas en el articulo 7° y en la disposicién
transitoria Tercera, podran hacerlo presente elevando una solicitud de revision del proceso al
Director del Departamento del cual dependa el alumno, el que debera resolver, para lo cual estara
facultado para establecer equivalencfa‘,:s y/o exenciones no contempladas en los articulos citados.
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‘ ‘A;ignaturas que quedan exentos de cursar y

Plan de estudios Ingenieri erci
lan de estudios Ingenieria comercial aprobar

Taller de comunicaciones |
Taller de comunicaciones |l
Algebra lineal.

Plan comin de ambas especialidades (Res.
Exenta 02517 de 2000)

Especialidad de Administracién de Empresas E):O;uncifarl:io ne@lstorlca Cultural  de las
(Res. Exenta 02517 de 2000) g '

Matematicas para la Economia V
L . Electivo de Habilidades |
Sggz%gl)ldad de Economia (Res. Exenta 02517 Electivo de Habilidades II
Econometria Il
Taller de Preparacion para el Mercado Laboral

Todas las asignaturas de este Plan que no
tengan establecida una equivalencia en la tabla
del Articulo 7° ietra B de la presente
Resolucién ni hayan sido hechas equivalentes
por el Director del Departamento de acuerde a
lo establecido en el Articulo 12° de la presente
Resolucion

Especialidad de Economia (Res. Exenta 8308
de 2007)

Tercera. Para los alumnos de la Especialidad de
Administracion de planes anteriores que sean incorporados al presente plan de estudios, tienen
que realizar y aprobar “Examen de Grado Etapa I"(TEL 200: 23CT) y “Examen de Grado Etapa II”
(TEL 200; 2SCT) los que seran equivalentes a haber cursado y aprobado el Seminario de
Titulacion Iy Seminario de titulacién || respectivamente, en condiciones equivalentes al plan de
estudios anterior. El requisito para cursar el Examen de Grado Etapa | es tener aprobados a lo
menos 220 creditos transferibles (SCT), y para cursar Examen de Grado Etapa Il se debe tener
aprobado el Examen de Grado Etapa i.

Cuarta. Para los alumnos de la Especialidad de
Administracién de planes anteriores que sean incorporados al presente Plan de Estudios, la
practica basica y la practica avanzada seran equivalentes a realizar y aprobar la practica basica y
1a practica avanzada del plan de estudios anterior respectivamente.
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Quinta, Durante el afic 2014, las asignaturas “electivo de
especialidad”, de la Especialidad en Economia, tendran 6 SCT cada una.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DRA. FERNANDA KRI AMAR, Vicerrectora Académica

- Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento.

rad T A

Distribucién: R
Contralotfa Universitaria
Vicerrectoria Académica
Direccién de Pregrado
Vicerrectoria de Apoyo al Estudiante

Facultad de Administracion y Economia

Registro Curricular Facultad Administracién y Econom{a
Departamento de Administracion

Departamento de Economia

Registro Académico

Oficina de Titulos y Grados

Archivo Central

Oficina de Partes

Saluda a Ud.,

JSTAVO ROBLES LABARCA
SECRETARIO GENERAL
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