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INFORME CONFIDENCIAL DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN

(Este informe es de uso exclusivo de la empresa o institución)

DATOS DEL ALUMNO/A EN PRÁCTICA

Nombre completo:  _____________________________________________________________

Nombre de área o departamento donde se desempeñó: ______________________________

Cargo y/o tareas desempeñadas: _________________________________________________
Período de práctica:    
Desde el: ______  de ________________ del 20_____ 

Hasta el: ______  de ________________ del 20_____
               





DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN

Nombre de la empresa o institución: _____________________________________________
Industria y/o Rubro: ___________________________________________________________
DATOS DE RECURSOS HUMANOS O ÁREA A CARGO DEL CONTRATO DE PRÁCTICA
Nombre de contacto: __________________________________________________________
Cargo: __________________________  Teléfono de contacto: _________________________
E-mail:______________________________________

DATOS DEL JEFE DIRECTO

Nombre de contacto: __________________________________________________________

Cargo: ____________________________ Teléfono de contacto: ________________________

E-mail: _____________________________






CALIFICACIÓN (por favor ingresar números)
	Conceptos Aspectos
	MUY BUENO

6,0 A 7,0
	BUENO 

5,0 A 5,9
	ACEPTABLE

4,0 A 4,9
	NO ACEPTABLE

INFERIOR A 4,0
	OBSERVACIONES

	Intereses por el trabajo


	
	
	
	
	

	Calidad del trabajo


	
	
	
	
	

	Criterio profesional


	
	
	
	
	

	Iniciativa y 

Cooperación


	
	
	
	
	

	Responsabilidad


	
	
	
	
	

	Capacidad para integrarse al grupo de trabajo


	
	
	
	
	


	OBSERVACIONES Y/0 SUGERENCIAS: __________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

CALIFICADO POR: ____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

CARGO: _____________________________________________________________________________________



 FECHA: _____________________

____________________________

Firma y Timbre

	PAUTA DE CALIFICACIÓN

	INTERES POR EL TRABAJO:

De 6,0 a 7,0         :  Se interesa por todas las tareas encomendadas, más allá de lo esperado
De   5,0 a 5,9       :  Demuestra interés cualquiera sea la naturaleza del trabajo encomendado

De   4,0 a 4,9       :  Cumple con las tareas que se le asignan

Inferior a 4,0         :  Espera que le asignen trabajos. Elude la realización de trabajos.

CALIDAD DE TRABAJO:

De 6,0 a 7,0         : Excepcional acuciosidad en el desarrollo de las tareas encomendadas

De   5,0 a 5,9       :  Cumple con las tareas que le encomiendan

De   4,0 a 4,9       :  Presentan los trabajos conforme a las indicaciones dadas

Inferior a 4,0         :  Se observa descuido en la elaboración de los trabajos

CRITERIO PROFESIONAL:

De 6,0 a 7,0         : Sus conclusiones demuestran racionalidad de criterio

De   5,0 a 5,9       :  Sus conclusiones se basan en las normas existentes

De   4,0 a 4,9       :  Sus conclusiones son limitadas por la falta de experiencia

Inferior a 4,0         :  No busca soluciones a los problemas que se le plantean

INICIATIVA Y COOPERACIÓN:

De 6,0 a 7,0         : Busca soluciones e investiga para realizar un trabajo óptimo y vela por el bien en la organización

De   5,0 a 5,9       :  Hace sus trabajos correctamente y coopera con los demás

De   4,0 a 4,9       :  Cumple con las tareas, ateniéndose a la ayuda ajena

Inferior a 4,0         :  Rehuye responsabilidades

RESPONSABILIDADES:

De 6,0 a 7,0         : Desarrolla las tareas encomendadas en forma óptima

De   5,0 a 5,9       :  Desarrolla los trabajos en buena forma

De   4,0 a 4,9       :  Cumple con dificultad los trabajos que se le asignan

Inferior a 4,0         :  No cumple con las áreas asignadas. Se observa ausencias y atrasos reiterados

CAPACIDAD PARA INTEGRARSE AL GRUPO DE TRABAJO:

De 6,0 a 7,0         : Tiene capacidad para dirigir y sentirse parte del grupo 

De   5,0 a 5,9       :  Se adapta con facilidad a los grupos

De   4,0 a 4,9       :  Muy reservado, poco comunicativo

Inferior a 4,0         :  Conflictivo con sus relaciones laborales.


	USO EXCLUSIVO COORDINADOR/A DE PRÁCTICAS O JEFE/A DE CARRERA:
SITUACIÓN O CALIFICACIÓN: ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

FECHA DE CALIFICACIÓN: ____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES: _____________________________________________________________________________________________





                     ______________________

                                                                Jefe/a de carrera

                                                 o Coordinador/a de Prácticas

                                                               Firma y timbre                       
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