
 

 

Pauta de Evaluación Pasantía 
Ingeniería Comercial en Economía 

 

Instrucciones para la evaluación 

La presente pauta debe ser completada por el/la académico/a responsable de la pasantía. La 
evaluación considera el desempeño global del/de la estudiante durante el periodo de trabajo, 
incluyendo el cumplimiento de funciones, la calidad de los productos desarrollados, la 
responsabilidad, la iniciativa y la capacidad de integrarse al trabajo académico o investigativo. Se 
sugiere complementar la calificación con una breve observación cualitativa que permita entregar 
retroalimentación al/la estudiante. 

 

Antecedentes generales de la Pasantía 

 

 

 

Nombre de la Pasantía:  
Nombre del/de la 
estudiante: 

 

Académico/a responsable:  
Tipo de pasantía: Apoyo en investigación 
Periodo de realización:  
Fecha de evaluación:  



 

Rúbrica de evaluación 

 

Criterio 
Puntaje 
Máximo 

Destacado Adecuado Básico Insuficiente 

1. Cumplimiento 
de funciones y 

dedicación 
comprometida 

4 ptos 

 
4 puntos 

 
Cumple oportunamente 

con las funciones 
asignadas, respeta la 

dedicación horaria 
comprometida y organiza 

su trabajo de manera 
sistemática durante el 

desarrollo de la pasantía. 
 

 
3 puntos 

 
Cumple con la mayoría 

de las funciones 
asignadas y mantiene 

una dedicación acorde a 
lo comprometido. 

 
2 puntos 

 
Cumple parcialmente 

con las funciones o 
requiere recordatorios 

frecuentes para 
avanzar en las tareas 

asignadas. 

 
1 - 0 puntos 

 
No cumple 

adecuadamente con las 
funciones definidas o 

presenta incumplimientos 
reiterados en tiempos, 
asistencia o dedicación. 

2. Aplicación 
técnica y 

metodológica 
6ptos 

 
6 puntos 

 
Comprende 

adecuadamente las 
instrucciones entregadas, 

aplica las herramientas 
técnicas o metodológicas 
requeridas y desarrolla las 

tareas solicitadas con 
rigurosidad, orden y 

precisión, aportando al 
avance del trabajo 

investigativo. 
 

 
5-4 puntos 

 
Cumple adecuadamente 
con las tareas técnicas o 

metodológicas 
solicitadas, aplicando 

las herramientas 
requeridas con un nivel 

suficiente de 
rigurosidad, aunque 

puede requerir ajustes u 
orientaciones 

puntuales. 

 
3-2 puntos 

 
Cumple parcialmente 
con lo solicitado, pero 
presenta dificultades 

en la aplicación técnica 
o metodológica, 

requiriendo 
orientación frecuente 

para avanzar en las 
tareas asignadas. 

 
1-0 puntos 

 
No logra cumplir 

adecuadamente con los 
requerimientos técnicos o 
metodológicos definidos, o 

sus avances presentan 
errores importantes que 

dificultan su uso en el 
trabajo investigativo. 



 

3. Calidad de 
productos 

6ptos 

 
6 puntos 

 
Entrega productos claros, 
ordenados, completos, 
verificables y útiles para el 
avance de la investigación, 
tales como bases 
depuradas, códigos, tablas, 
gráficos, notas técnicas, 
revisiones bibliográficas, 
borradores u otros insumos 
solicitados. 
 

 
5-4 puntos 

 
Entrega productos 
adecuados, 
comprensibles y 
pertinentes para el 
trabajo investigativo, 
aunque pueden requerir 
ajustes menores. 

 
3-2 puntos 

 
Entrega productos 
incompletos, poco 
ordenados o que 
requieren correcciones 
relevantes antes de ser 
utilizados. 

 
1-0 puntos 

 
No entrega productos 
suficientes o estos 
presentan errores 
importantes que impiden 
su utilización en el trabajo 
investigativo. 

4. Autonomía, 
iniciativa y 

comunicación 
4 ptos 

 
4 puntos 

 
Trabaja con autonomía 
progresiva, informa 
oportunamente sus 
avances o dificultades, 
solicita retroalimentación 
cuando corresponde y 
mantiene una 
comunicación clara, 
ordenada y pertinente con 
el/la académico/a 
responsable. 
u 

 
3 puntos 

 
Responde 
adecuadamente a las 
orientaciones 
entregadas, avanza con 
apoyo razonable y 
mantiene una 
comunicación suficiente 
para el seguimiento de 
la pasantía. 

 
2 puntos 

 
Requiere seguimiento 
frecuente para 
avanzar, muestra baja 
iniciativa o presenta 
una comunicación 
irregular que dificulta 
parcialmente el 
desarrollo del trabajo. 

 
1-0 puntos 

 
Depende constantemente 
de instrucciones, no 
informa dificultades 
oportunamente, presenta 
baja iniciativa o no 
comunica avances de 
manera adecuada. 

Total 20 puntos 



 

Registro de puntajes y cálculo de la calificación del/de la estudiante 

 

Criterio Puntaje obtenio 

1. Cumplimiento de funciones y dedicación   

2. Aplicación técnica   

3. Calidad de productos  

4. Autonomía, iniciativa y comunicación  

Puntaje Total  

 

 

Evaluación cualitativa del desempeño (Opcional) 

Indicar fortalezas observadas y aspectos que el/la estudiante podría seguir fortaleciendo 
en su desempeño. 
 

Observación general 
del/de la académico/a 

responsable: 

 

 

 

 

 
 
 

NOTA FINAL : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre y firma del/de la académico/a responsable: 
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